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SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

Bendroveé, biudama neSaliSka centrin¢ Salies pieno tyrimy laboratorija, teikianti
kompetentingas laboratorinés veiklos ir pieniniy gyviny produktyvumo tyrimy paslaugas, yra
tvirtai jsipareigojusi savo darbuotojams, uzsakovams ir steigéjui, o taip pat jaucia didele
atsakomybe uz bendruomeng ir aplinka, kurioje gyvename ir dirbame.

Socialinés atsakomybés politika remiasi UAB ,,Pieno tyrimai® vizija, misija, vertybémis bei
strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis ir tikslais. Bendrovés darnaus vystymosi tikslali,
vadovaujantis Pasaulinio susitarimo principais, nukreipti j Sias pagrindines sritis:

1. darbuotojy teisiy, saugos ir sveikatos uztikrinima,
2. pagarbg Zmogaus teiséms ir privatumui,

3. etikg ir skaidry veiklos vykdyma,

4. atsakomybe uz aplinka,

5. antikorupcija

6. darnius santykius su partneriais bei visuomene.

Siy tiksly integravimas j bendrovés veikla, riziky valdymas ir veiklos efektyvumo didinimas
yra numatytas strateginiame plane ir laboratorijos vadybos sistemos, atitinkanc¢ios tarptautinio
standarto LST EN ISO/IEC 17025 reikalavimus, dokumentuose.

Bendrové realizuoja savo socialing atsakomybe, remdamasi savo vizija, misija, vertybémis
bei strateginiais tikslais. Vykdoma socialinés atsakomybés politika rodo, kad mes dirbame pagal
etiSkos ir atsakingos veiklos standartus ir laikomés darnaus vystymosi principy.

1. Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais

1.1.  Bendrove siekia suteikti saugias ir sveikas salygas darbo vietose bei jas nuolat gerinti,
tam tikslui uZtikrindama darbo procesy sauguma, reaguodama ] sveikatai kenksmingus ir
pavojingus darbo aplinkos veiksnius, jgyvendindama prevencines priemones bei skatindama
sveikatg ir gerove propaguojancias priemones.

1.2.  Bendrovés poziris | darbuotojy saugg ir sveikatg yra pagristas prevencija ir dialogo
kultiira. Prevencija — tai visy pirma rizikos valdymas. Nelaimingi atsitikimai, incidentai, traumos,
profesinés ligos bei nesaugiis veiksmai ir nesaugios salygos yra dalykai, kuriy galima iSvengti,
iSanalizavus darbo procesus ir imantis priemoniy iSvengti rizikos arba ja sumazinti. Dialogo kulttira
— darbuotojy jtraukimas ir jy konstruktyvus dalyvavimas, uztikrinant saugia ir sveika darbo aplinka.

1.3.  Bendrove uZtikrina, kad visi darbuotojai buty kompetentingi, atlikdami savo uzduotis,
kad darbuotojai biity instruktuojami bei mokomi saugiy darbo metody nustatyta tvarka. Kasmet
investuojama j bendroves darbuotojy mokyma bei kvalifikacijos kelima

1.4. Taikomi naujausi personalo valdymo principai, darbuotojai jtraukiami j daugelj
procesy ir lygiavertj dialoga su vadovais.

1.5. Bendrové jgyvendina pagal jos veiklos sritj biitinas tvarkas darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje, partipina pakankamai iStekliy uztikrinti, kad bty imtasi bitiny veiksmy saugiai
darbo aplinkai uztikrinti, bendrovés vadovybé lankosi darbo vietose ir kalbasi su darbuotojais apie
jiems susirtipinimg keliancius sveikatos ir saugos klausimus.

1.6. Bendrové puoseléja darbuotojy interesus, jkurta darbo taryba, su kuria derinami visi
sprendimai, kuriuos pagal jstatymus privalu derinti.

1.7.  Darbuotojui, praneSusiam apie jmones vidaus tvarkos pazeidimg, néra ir negali bti
taikomos jokios neigiamos pasekmés uz pranesima.

1.8. Kasmet investuojama | bendrovés darbuotojy mokyma bei kvalifikacijos kélima.



2. Pagarba zmogaus teiséms ir privatumui

2.1. Bendrové gerbia ir remia tarptauting Zmogaus teisiy apsaugg ir savo veikloje uztikrina
Zmogaus teisiy apsauga.

2.2. Bendrovéje direktoriaus jsakymu patvirtinta Lygiy galimybiy politika.

2.3. Netoleruojama jokia fiziné, zodin¢ ir seksualiné prievarta, grasinimai, priekabiavimai
ar bauginimai, Siurkstus ar zeminantis elgesys.

2.4. Draudziamas zmogy diskriminuojantis elgesys dél jo rasés, tautybés, lyties, religiniy,
politiniy jsitikinimy, priklausymo organizacijoms, sveikatos ar nejgalumo, uztikrinamos lygios
darbuotojy galimybés ir teisés.

2.5. Stengiamasi uztikrinti malonig darbo aplinka, o visi auk$¢iau jvardyti atvejai
principingai vertinami kaip darbo drausmés pazeidimai.

3. Etiskas ir skaidrus veiklos vykdymas

3.1. Suprasdama atsakomybe rinkai, kurioje dirbame (pagal pieno tyrimy rezultatus
atsiskaitoma uz superkamg pieng, kontroliuojamas pieniniy gyviiny produktyvumas), bendrovéje
jdiegta ir pastoviai tobulinama kokybés vadybos sistema, atitinkanti tarptautinio standarto LST EN
ISO/IEC 17025 reikalavimus. Bendrové jsipareigoja dirbti pagal gera profesing praktika; tyrimus
visuomet atlikti pagal pareikStus metodus, atitinkancius uZzsakovo poreikius; Siekti uzsakovy
patenkinimo kokybiskai atliekamais tyrimais; jsisavinti ir diegti naujus tyrimo metodus, atnaujinti
turimg jranga; Sios politikos jgyvendinimui skirti visus tam reikalingus resursus.

3.2. Bendrové propaguoja etiska ir saZiningg bendradarbiavimg su uzsakovais, tiekéjais, siekia
uztikrinti, kad visa informacijg biity pateikiama aiskia ir suprantamai, biity savalaike.

3.3. Kuriami ir palaikomi tvirti tiesioginiai rySiai su uzsakovais, steigéju ir kitais pieno
sektoriaus atstovais, siekiant uztikrinti savitarpio supratima;

3.4. Bendrovés sékmé siejama su darnaus, konkurencingo pasaulyje Lietuvos pieno sektoriaus
vystymosi sékme.

3.5. Didinamas vartotojy pasitikéjimas kokybiskais pieno produktais.

3.6. Stiprinama ir saugoma bendrovés reputacija.

4. Atsakomybé uz aplinka

4.1. Siekdama mazinti neigiamg poveikj aplinkai bei jgyvendinti tarSos prevencijos
priemones, kad vykdoma veikla nekelty nepageidaujamos jtakos gamtai, savo veikloje Laboratorija
dirba pagal gera profesing praktika, visi tyrimai atliekami pagal tarptautiniu mastu pripazintus
metodus;

4.2. Tyrimai atlieckami grieztai laikantis tyrimy metody reikalavimy, vadovaujantis kokybés
sistemos dokumentais bei reikiamu techniniu lygiu, uztikrinant minimaly itekliy vartojima;

4.3. Cheminiy atlieky sunaikinimas vykdomas pagal vadybos sistemoje numatyta tvarka;

4.4. Isigyjamos tik kokybiskos, sertifikuotos ir tik i§ patikimy tiekéjy tyrimo medziagos,
priemonés ir kt. medziagos ir atsargos;

4.5. Vykdomi Zzalieji pirkimai, j vieSojo pirkimo sglygas jtraukiant vieng ar kelis
aplinkosaugos kriterijus, pasirenkant prekes ne tik pagal jy kaing ir kokybe, bet ir daromg mazesnj
poveikj aplinkai;

4.6. Gerinama techniné méginiy surinkimo bazé, atnaujinant automobiliy parka naujais
automobiliais;

4.7. Méginiy paémimui naudojami vienkartiniai indeliai, kurie po panaudojimo realizuojami
tolimesniam perdirbimui;

4.8. Sukurta logistikos sistema leidzia vienu metu surinkti ir pieno meéginius, ir pasary
meéginius, ir pieno kiekio matuoklius.

4.9. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos pakuociy ir pakuociy atlieky tvarkymo istatymo
reikalavimais, bendrové dalyvauja pakuociy atlieky tvarkyme.



5. Antikorupcija

5.1. Bendrovéje direktoriaus jsakymu patvirtinta UAB ,,Pieno tyrimai antikorupcijos
programa, kurios tikslai ir uzdaviniai yra korupcijos prevencija; bendrovés uzsakovy ir partneriy
itraukimas j korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos (korupciniy teisés pazeidimy) iSaiSkinimg ir
tyrima; vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés kovos su korupcija UAB ,,Pieno tyrimai“ veikloje priemoniy jgyvendinima; kurti
antikorupcing kulttra, skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos
prevencijag UAB ,,Pieno tyrimai* uzsakovus ir partnerius.

5.2. Kas dvejus metus bendrovéje sudaromas Antikorupcijos programos igyvendinimo
priemoniy planas, kuriame nustatytos Sios programos jgyvendinimo priemongés, tikslai, jvykdymo
laikas ir atsakingi vykdytojai.

5.3. Antikorupcijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami UAB ,,Pieno
tyrimai“ interneto svetainéje.

5.4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, atsizvelgiant |
Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimyb¢, nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus ir siekiant nustatyti UAB ,,Pieno tyrimai“ veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja
istaigy veikla veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualts rizikos veiksniai, galintys
sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, kasmet atlickami korupcijos tikimybés jvertinimai, Kurie
skelbiami bendrovés interneto svetaingje.

5.5. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymu bei atsizvelgiant i
Vidiniy informacijos apie paZeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZztikrinimo
tvarkos apraSo nuostatas bendrovéje jdiegtas Vidinis kanalas, kuriame praneséjai turi galimybe
pateikti informacija apie pazeidimus UAB ,,Pieno tyrimai®, kelian¢ius grésme vieSajam interesui
arba jj pazeidziancius, su kuria pranes¢ja sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai
(konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos ir pan.) PraneSimo apie pazeidimg pateikimo tvarka
skelbiama bendrovés interneto svetainéje.

6. Darnas santykiai su partneriais ir visuomeneé

Santykiy su visuomene srityje kuriamas ir palaikomas nuolatinis bendradarbiavimas,
grindziamas bendrais darnaus vystymosi interesais.

6.1. Suprantant mokslo svarbg darniam vystymuisi, bendradarbiaujama su mokslininkais,
jiems sudaromos salygos atlikti mokslinius darbus.

6.2. Skatinama jaunimo profesiné veikla, aktyviai bendradarbiaujama su auksStosiomis
mokyklomis, akademine bendruomene, sudaromos salygos apsilankyti jmonéje. Studentams
sudaromos salygos atlikti praktika.

6.3. Aktyviai dalyvaujama visuomeninéje veikloje, vykdoma svietéjiska veikla.

6.4. Palaikoma bendrovés darbuotojy veikla, siekianti visuomenei naudingy tiksly.



