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UAB “PIENO TYRIMAI”
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO PRIEMONES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Pieno tyrimai“ Lygiy galimybiy politikos tikslas — uztikrinti visy UAB ,,Pieno
tyrimai“ darbuotojy ir besikreipian¢iy dél jdarbinimo asmeny vienodg padétj tiek iki, tieck po darbo
sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziGry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos btklés, etninés
priklausomybeés, religijos, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir kitais jstatymuose numatytais pagrindais.

2. Politika yra Bendrovés vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su $ia
Politika supazindinami visi darbuotojai. Darbuotojai atlikdami savo funkcijas privalo laikytis

Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEMONES

3. UAB ,Pieno tyrimai“ uztikrinamos Sios Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemongs:

3.1. priimant darbuotojg j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir saglygos. Darbuotojy
atrankos ar paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Atranky skelbimuose j laisvas darbo vietas,
anketose, taip pat pokalbiy su kandidatais metu draudziama nurodyti kaip atrankos kriterijy/uzduoti
klausimus, susijusius su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, lytine orientacija,
negalia, sveikatos bikle, etnine priklausomybe, religija, tikéjimu, jsitikinimais ar paziiiromis,
ketinimais turéti vaika (vaiky), iSskyrus, kai vieng ar kelias i§ $iy nurodyty aplinkybiy vertinti ir
duomenis rinkti biitina, vykdant teisétus, pagristus ir pateisinamus Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus.

3.2. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos (kiek tai jmanoma atsizvelgiant |
darbuotojo atlickamg darbo specifikg), galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos.
Informacija apie galimybe¢ dalyvauti organizuojamuuose kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo

ir/ar kituose praktiniuose mokymuose pateikiama visiems darbuotojams.



3.3. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo iS darbo kriterijai,
kurie yra susij¢ tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis
aplinkybémis, numatytomis jstatymuose. Darbuotojy darbo vertinimai organizuojami ir atliekami
pagal nustatyta tvarka ir kriterijus.

3.4. uZ tokj patj ir/ar vienodos vertés darbg mokamas toks pats darbo uzmokestis. Konkreciy
pareigybiy darbo uzmokesCio dydis, priedy, priemoky, premijy mokéjimo tvarkos kriterijai yra
patvirtinti Bendrovés darbo apmokéjimo sistemoje.

3.5. bendrovéje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos bei
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés
priklausomybés ar religijos, taip pat bendrové imasi priemoniy, kad darbuotojas nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos.

3.6. bendrovéje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patycios, ar naudojimasis uzimama padétimi.

3.7. bendrové pagal turimas galimybes ir turimus finansinius iSteklius, imasi tinkamy
priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba

mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIU GALIMYBIU
PAZEIDIMO ATVEJU

4. Visi Bendrovés darbuotojai (kandidatai j laisvas darbo vietas) turi teis¢ teikti praneSima
bendrovés direktoriui dél galimai darbuotojo patirtos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés, etninés
priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitury, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis ir gauti motyvuota atsakyma ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo
praneSimo pateikimo. Darbuotojas praneSimg gali pateikti ir anonimiskai. Bet kokiu atveju
uztikrinamas pranesimo konfidencialumas.

5. Kiekvienas darbuotojas, pasteb¢jes galima lygiy galimybiy pazeidima arba gaves

informacijg apie jj, apie tai taip pat gali pranesti bendrovés direktoriui.



6. Jeigu yra gaunamas Sios tvarkos 4 punkte nurodytas praneSimas, bendrovés direktoriaus
sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta
informacija, pateikia direktoriui motyvuota iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagristas, ir
tokiu atveju sitilomos konkrecios priemonés tiek pazeid¢jo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai
nepasikartoty arba pateikia motyvuota iSvada, kad praneSimas nepagristas.

7. PraneSimo tyrimo metu Sios tvarkos 6 punkte nurodyta komisija siekia uztikrinti, kad:

7.1. apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré¢ pazeidima.

5.2. tyrimas buty atliktas greitai, per trumpiausig terming.

5.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, biity sudarytos visos galimybés teikti paaiskinimus,
savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija.

5.4. buity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo.

5.5. tyrimas biity atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, pazitry.

8. Bendrové uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu darbuotojas pateiks skundg dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo.

9. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys pries darbuotoja ar kandidatg j laisvg darbo
vieta, kuris pateiké skundg del diskriminacijos ir/ar lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir
yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

10. Nustacius, kad Bendrovés darbuotojas atliko lygiy galimybiy pazeidima, priklausomai nuo
padaryto pazeidimo pobiidzio, gali buti laikoma Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

11. Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vieta dél lygiy galimybiy pazeidimo gali paduoti
skundg Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Bendrove
isipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

12. Jei paaiskéja, jog nusiskundimas ar praneSimas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo
pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu
darbo pareigy nusizengimu dél kurio gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Si Lygiy galimybiy politika yra perzitrima ir, jei reikia, atnaujinama pasikeitus $ios
politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams. Lygiy galimybiy politika yra tvirtinama,

kei¢iama ir papildoma bendrovés direktoriaus jsakymu.



14. Politika yra vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems bendrovés darbuotojams.
Darbuotojai su Lygiy galimybiy politika bei jos pakeitimais yra supazindinami pasiraSytinai
elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jos laikytis. Sios tvarkos pazeidimai gali bati laikomi
darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali bati taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

15. Apie Sig tvarkg yra informuota darbo taryba ir yra gautas darbo tarybos pritarimas Sios

tvarkos nuostatoms.
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