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UAB ,,PIENO TYRIMAI*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Pieno tyrimai“ (toliau- Bendrovés) etikos kodekso tikslas - nustatyti ir apibrézti
darbuotojy veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis visi Bendrovés darbuotojai, kad vykdant
nustatytas funkcijas ir pareigas biity uztikrintas jy nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir
plisti korupcijai, sukurta tinkama ir geranoriSka darbo aplinka, kad tarp bendradarbiy ir kity
susijusiy asmeny vyrauty pagarba, gerinamas Bendrovés jvaizdis bei pasitikéjimas jos vykdoma
veikla, didinamas darbuotojy atsakomybeés siekis prie§ visuomeng.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be iSimties Bendrovés
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad
buty iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus, ar veiklos,
nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems ar
sudaromos sglygos kitiems asmenims turéti naudos. Su Siuo kodeksu supazindinami visi
darbuotojai.

3. Bendrové, vadovaudamasi savo vizija, misija bei vertybémis, skatina Siame kodekse
iSdéstyty elgesio principy ir standarty taikymg darbing¢je veikloje: elgesyje su uzsakovais,
bendradarbiais ir visuomene.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos

darbo kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu, kitais teisés aktais.

. Il SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI
5. Pagarba zmogui ir valstybei apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:
5.1 gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;
5.2 laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy
bei vykdyti teismy sprendimus;
5.3 savo elgesiu ugdyti uzsakovy pasitikéjima Bendrove ir jos darbuotojais;
5.4 dirbant su Bendrovés uzsakovais elgtis geranoriskai, nepaisant jy asmens savybiy,

paziiiry, turtin€s ar visuomenings padéties;


https://www.apva.lt/wp-content/uploads/2016/10/Darbuotoj%c5%b3-elgesio-kodeksas.pdf#page=2
https://www.apva.lt/wp-content/uploads/2016/10/Darbuotoj%c5%b3-elgesio-kodeksas.pdf#page=2
https://www.apva.lt/wp-content/uploads/2016/10/Darbuotoj%c5%b3-elgesio-kodeksas.pdf#page=3
https://www.apva.lt/wp-content/uploads/2016/10/Darbuotoj%c5%b3-elgesio-kodeksas.pdf#page=3

55 mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais, uzsakovais ir kity institucijy atstovais,
nepaisant jy politiniy paziiiry ir jsitikinimy;

5.6 pagarbiai iSklausyti ir démesingai reaguoti | uzsakovy ir bendradarbiy praSymus ir
sitilymus, imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti. Sio reikalavimo laikytis net sudétingomis
aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms;

5.7 nesivelti | konfliktus su bendradarbiais, uzsakovais ir kitais asmenimis, bet kokiomis
priemonémis stengtis jy iSvengti;

5.8 laikytis auks$ty profesinés etikos standarty ir vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti
interesy konfliktas.

6. Teisingumo ir neSaliSkumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

6.1 zodiniais pareiSkimais, veiksmais ar siilomais bei priimamais sprendimais
nediskriminuoti jokio asmens ar visuomenés grupés tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ar politiniy paZziliry pagrindu ir imtis teiséty priemoniy
uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

6.2 vykdant savo pareigas, priimti pagristus sprendimus, neturéti asmeninio isankstinio

6.3 vykdant savo pareigas, nepazeisti jstatymuy, kity teisés akty, nepiknaudziauti ir veikti
tik pagal suteiktus jgaliojimus;

6.4 nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

6.5 konfliktinése situacijose elgtis neSaliskai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir
ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.6 buti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés pries jstatyma principu. Susidiirus
su skirtingais asmeny ar interesy grupiy reikalavimais, nedaryti nepagristy iSim¢iy, interesy
konfliktus spresti atsizvelgus j valstybés ir visuomenés interesus, vadovaujantis visiems vienodais
vertinimo Kriterijais;

7. NesavanaudiSkumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

7.1 atliekant savo pareigas, vadovautis visuomenés interesais, jstatymy nustatyta tvarka
ir priemonémis vengti interesy konflikto;

7.2 nesinaudoti savo tarnybine padétimi siekiant asmeniniy tiksly ar siekiant gauti sau ir
(ar) savo artimiems asmenims tiesioginés ar netiesioginés naudos;

7.3 nesinaudoti Bendrovés turtu ir darbo teikiamomis galimybémis nedarbinei veiklai,
neleisti kitiems naudotis tarnybine ar su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato teisés aktai,

nesinaudoti darbo teikiamomis galimybémis jokioje politinéje, reklaminéje ar kitoje veikloje;



7.4 dirbti Bendrovés ir visuomenés interesams, naudoti svo darbo laika efektyviai ir tik
darbo tikslams;

8. Padorumo ir saZiningumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

8.1 savo pareigas eiti nepriekaiStingai ir saugoti nepriekaiStingg darbuotojo reputacija;

8.2 biiti nepaperkamu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, isskirtiniy lengvaty, nuolaidy ar kity netiesioginiy dovany, laikytis bendrovés direktoriaus
isakymu patvirtintos Dovany politikos nuostaty.

8.3 darbuotojai gali priimti kvietimus j su veikla susijusius priémimus, kultiirinius
renginius ar vaises, jeigu tai nesukels jsipareigojimy, susijusiy su darbine veikla;

8.4 tiesioginis ar netiesioginis kySio sillymas, zadéjimas ar priémimas yra
netoleruotinas. Apie bet kokius tokio pobtidzio veiksmus turi biiti nedelsiant pranesta tiesioginiam
vadovui arba bendrovés vadovybei;

8.5 nesinaudoti kolegos ar kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

8.6 darbingje veikloje elgtis garbingai;

8.7 nedalyvauti neteisé¢tuose sandoriuose ir susirinkimuose;

8.8 netoleruoti bendradarbiy ir kity asmeny nesaziningy ar neteiséty veiksmy ir
nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti;

9. Atsakomybés principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

9.1 pagal kompetencija asmeniSkai atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus
darbus;

9.2 prisiimti dalj atsakoybés uz kolegialiai piimamg sprendima;

9.3 atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakymg ir apie tai pranesti aukstesniam
vadovui;

9.4 atsakyti uz naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimag ir
konfidencialuma;

9.5 neturint pakankamai iStekliy, jgiidziy ar kompetencijos darbiniam pavedimui

vykdyti, apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovuli;

9.6 asmeniskai atsakyti uz savo sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpalaikiy ir
ilgalaikiy tiksly nejgyvendinima;

9.7 atsiskaityti uz savo veikla vadovui, kontroliuojanc¢ioms institucijoms;

10. Kolegialumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

10.1 pastebéjes bendradarbiy ar pavaldziy darbuotojy daromas klaidas, imtis
neatodéliotiny veiksmy joms istaisyti, tam, kad buty iSvengta tolesniy pasekmiy;

10.2 informuoti tiesioginius vadovus apie pastebétas klaidas, taip pat pateikti savo

pastabas ir siilymus;



11. Konfidencialumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

111 Konfidenciali informacija — tai vieSai neskelbtina turting, finansing, techniné
informacija, o taip pat duomenys apie akcininkg, darbuotojus ir uzsakovus, kurios saraSas
patvirtintas bendroveés direktoriaus 2019-02-19 jsakymu Nr. 13V-0013 ,Dél konfidencialios
informacijos sgraso patvirtinimo® ir bendrovés valdybos 2020-12-11 sprendimu Nr. 26V-2
patvirtintas Komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios informacijos sarasas.

11.2 Darbuotojas privalo zinoti, kuri informacija yra konfidenciali, o jei abejoja, dél
informacijos konfidencialumo ir galimybés ja atskleisti privalo kreiptis | tiesioginj vadova ar
bendrovés vadovybe deél iSaiskinimo iki informacijos atskleidimo.

11.3 neatskleisti informacijos, kuri darbuotojui patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu
kitam asmeniui, nedirbanciam bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai turi tam leidimg. Bendrovés viduje
konfidenciali informacija turéty biiti atskleidziama tik tuomet, kai tai yra bitina;

114 neatskleisti konfidencialios informacijos savo Seimos nariams ir draugams. Tais
atvejais, kai asmenys, nedirbantys Bendrovéje, yra supazindinami su konfidencialia informacija,
turi buti uztikrintas tolesnis Sios informacijos saugumas.

115 nenaudoti konfidencialios informacijos neteisétiems tikslams, imtis veiksmuy,
siekiant apsaugoti konfidencialig informacija nuo praradimo, vagystés, neteis¢to panaudojimo ar
pakeitimo;

11.6 pasibaigus darbo santykiams, turi saugoti Bendrovés konfidencialig informacija,
kurig suzinojo dirbdami Bendrovéje. Lygiai taip pat, naujai priimti darbuotojai neturi vieSinti kity
imoniy konfidencialios informacijos, kurig suZinojo dirbdami ankstesnése darbovietése ar kity
imoniy kolegialiuose valdymo organuose.

12. Pavyzdingumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

12.1 savo pareigas atlikti laiku, kompetentingai ir profesionaliai, naudoti savo darbo laika
efektyviai;

12.2 biiti tolerantisku ir paslaugiu, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis,
konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

12.3 nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

124 pripazinti savo darbo klaidas ir jas taisyti;

12.5 nepiktnaudziauti  alkoholiu, nevartoti narkotiniy ar toksiniy medziagy,
nepriekabiauti, nesirodyti neblaivios biiklés viesai;

12.6 nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, neplisti,

nevartoti psichologinio smurto;



111 SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

13. Darbuotojai privalo biti lojaltis vieni kitiems ir bendradarbiauti. Lojalumas — tai pagalba,
patarimas, atvirumas ir skaidrumas bendraujant su vadovais ir kitais kolegomis, vadovy pavesty
tiksly igyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis. Darbuotojai turi stengtis palaikyti bendrovéje
darbingg ir draugiska aplinka, uZzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, biiti
mandagiis, paslaugts ir tvarkingi.

14. Vadovai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiskiai ir suprantamai duoti jiems
nurodymus.

15. Ne darbo metu darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sis kodeksas yra perzitirimas, tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas bendrovés direktoriaus
jsakymu.

17. Kodeksas yra vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems bendrovés darbuotojams.
Darbuotojai su Darbuotojy etikos kodeksu bei jo pakeitimais yra supazindinami pasiraSytinai
elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jo laikytis. Sio kodekso pazeidimai gali bati laikomi
darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

18. Apie §j kodeksa yra informuota darbo taryba ir yra gautas darbo tarybos pritarimas Sio

kodekso nuostatoms.
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