PATVIRTINTA
Direktoriaus 2021-03-17
isakymu Nr.13V-0029.
UAB ,,PIENO TYRIMAI*
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR

JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Politikos paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines priemones.

2. Tvarkos privalo laikytis visi UAB ,Pieno tyrimai* dirbantys asmenys (toliau —
darbuotojai), kurie tvarko UAB ,Pieno tyrimai“ kaupiamus ir saugomus darbuotojy asmens
duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

3. Politikoje vartojamos savokos turi biiti suprantamos taip, kaip yra apibréztos 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme (toliau — ADTAI), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny

apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ASI{/II]?L(SYEIIJL:)SMENU TVARKYMO IR APSAUGOS
PRINCIPAI

4. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis $iais principais:

4.1. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems ir Sioje politikoje apibréztiems
tikslams pasiekti;

4.2. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

4.3. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi taip, kad asmens duomenys biity tikslds ir esant
Jju pasikeitimui nuolat atnaujinami;

4.4. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

4.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma ir terminais, kad jais naudotis biity

galima ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.



5. Asmens duomenys UAB ,,Pieno tyrimai“ renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos
gaunant tiesiogiai iS darbuotojo arba oficialiai kreipiantis j reikalingg informacijg tvarkancius ir
turinCius teis¢ ja teikti subjektus, registrus bei informacines sistemas.

6. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai
asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie
jstatymy nustatytais atvejais turi buti perduoti archyvui.

7. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka UAB ,,Pieno tyrimai* gali teikti jos tvarkomus
asmens duomenis tretiesiems asmenims.

8. Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina direktorius,

imdamasis atitinkamy organizaciniy priemoniy (jsakymai, jgaliojimai, procediiros).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

9. Asmens duomenys renkami, tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés jstatymais ir teisés aktais.

10. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai: siekis jvykdyti darbo
sutartj arba vykdyti teisés aktuose jtvirtintas darbdavio pareigas.

11. Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo, nutraukimo, tinkamos darbo uzmokescio apskaitos,
mokestiniy prievoliy, tinkamos atskaitingy asmeny apskaitos vedimu ir personalo administravimo
tikslais tvarkomi tokie darbuotojy asmens duomenys: darbuotojo vardas ir pavardé, gimimo data,
asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, asmens
tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, iSdavimo data, dokumentg iSdavusi institucija,
socialinio draudimo pazyme¢jimo numeris, informacija apie darbo uzmokestj, asmeninés banko
saskaitos, j kurig yra vedamas darbo uzmokestis, numeris, issilavinimo ir kvalifikacijos dokumentai,
informacija apie profesing patirtj (CV), duomenys apie jsiskolinimus (vykdomyjy antstolio
patvarkymy apskaitai vykdyti), naryste¢ profesinéje sajungoje (pagal darbuotojo prasyma nario
mokesciui priskaiciuoti), asmens atvaizdas, duomenys apie sveikatos biukle, tinkamumo dirbti tam
tikrg darba jvertinimo tikslu (asmens medicininé knygelé arba privalomo sveikatos patikrinimo
medicininé pazyma).

12. Bendrovés kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tikslu, siekiant uztikrinti
teisés aktuose numatytas lengvatas, teises, garantijas, Seiminiy jsipareigojimy derinimg ir tinkamas
darbo salygas darbuotojams, tinkamam vykdymui tvarkomi tokie darbuotojy asmens duomenys:
duomenys apie darbuotojo nejgalumag, informacija apie darbuotojo Seimine¢ padétj, vaikus iki 14 m.

arba nejgaly vaika iki 18 m, duomenys, kad darbuotojas augina vaika vienas, informacija susijusia



su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei
jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

13. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti tvarkomi tokie darbuotojy asmens
duomenys: asmeninis telefono numeris ir asmeninio elektroninio pasto adresas.

14. Darbuotojy asmens duomenys saugomi asmens bylose, bei buhalterinés apskaitos
programoje ,,.Debetas” tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams
pasiekti.

15. Darbuotojo sutikimu gali buti gali buti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys.
Tais atvejais, kai asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi
teise duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duotg sutikimg nepatirdamas

jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su tolimesniu darbu Bendrov¢je.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

16. Atliekant atrankg j Bendrovés darbuotojo pareigas, Bendrové tvarko tik tuos kandidato,
pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis, kurie susij¢ su Sio asmens
kvalifikacija, profesiniais gebé¢jimais ir dalykinémis savybémis, iSskyrus jstatymuose nurodytus
atvejus.

17. Naujo priimto darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas, gimimo data surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

18. Naujo priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas ir kiti reikalingi
asmens duomenys surenkami iS darbuotojo pateikty prasymy, dokumenty, gyvenimo aprasymo,
darbuotojo anketiniy duomeny lapo.

19. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie direktoriaus jgalioti asmenys,
kuriems jie yra butini funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai butina atitinkamiems tikslams
pasiekti.

20. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojui yra
suteiktos teises.

18.1. Darbuotojai, turintys teis¢ tvarkyti asmens duomenis, vadovaujasi Reglamentu ir kitais
asmens duomeny tvarkymga reglamentuojanciais teisés aktais. Bendrovés darbuotojai turi teis¢
rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ir kitaip naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo
tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybés apraSyme ir tik teisés akty nustatyta tvarka. Bendrovés
darbuotojams draudziama savavaliskai rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti

asmens duomenis.



21. Darbuotojai, kurie vykdydami priskirtas funkcijas tvarko darbuotojy asmens duomenis
arba eidami savo pareigas juos suzino, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet
kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo
pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy istatymy ar kity teisés akty
nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas,
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

22. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, isakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy

rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais.

V SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

23. Darbuotojas Sia Tvarka informuojamas apie jo asmens duomeny rinkima: kokie asmens
duomenys ir kokiu tikslu renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali bati teikiami. Atsakingi uz asmens
duomeny tvarkyma asmenys informuoja darbuotojus, kokiy duomeny ir kokiu tikslu jiems reikia
vykdant funkcijas bei nusako, kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés.

24. Darbuotojas turi teis¢ neatlygintinai susipazinti su Bendrovéje esanciais jo duomenimis
bei gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie
tvarkomi ir kam teikiami. Bendrové, gavusi darbuotojo prasyma, ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo darbuotojo prasymo gavimo dienos rastu pateikia praSomus duomenis arba nurodo atsisakymo
tenkinti tokj praSyma priezastis.

25. Jeigu darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jie yra
neteisingi, neissamiis ar netikslas, jis kreipiasi | Bendrovés direktoriy (rastu, zodziu ar kitokia
forma). Bendrové privalo asmens duomenis patikrinti ir nedelsiant istaisyti neteisingus, neiSsamius,
netikslius asmens duomenis ir (ar) esant teisétam reikalavimui sustabdyti tokiy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, iSskyrus pagrista duomeny saugojima.

26. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, pranesa apie tai Bendrovés personalo
skyriui.

27. Darbuotojai turi teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi darbuotojo tam tikri neprivalomi jo
asmens duomenys. Toks nesutikimas gali buti iSreikStas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar
kity pildomy dokumenty skil¢iy, taip pat véliau pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy
asmens duomeny tvarkymo nutraukimo ar panaikinimo.

28. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti iStrinti su juo susijusius duomenis, jeigu Sie duomenys
nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitais tikslais tvarkomi,

jeigu darbuotojas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis,



jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant
teiséty Bendroveés interesy ir néra virSesniy teiséty priezasCiy tvarkyti duomenis arba darbuotojo
asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

29. Darbuotojas turi teis¢ praSyti apriboti jo asmens duomeny tvarkymga tol, kol Bendrove
patikrins tvarkomy darbuotojo asmens duomeny tiksluma. Jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny
tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Bendrovés interesy, darbuotojas turi
teise prasyti apriboti jo asmens duomeny tvarkymg tam laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar
Bendrovés teisétos priezastys yra virSesnés uz darbuotojo priezastis. Darbuotojas turi teis¢ prasyti
apriboti jo asmens duomeny tvarkyma, jeigu, esant neteisétam duomeny tvarkymui, darbuotojas
nesutinka, kad jo duomenys biity iStrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima, taip pat jeigu
Bendrovei nebereikia asmens duomeny jy tvarkymo tikslais, tac¢iau duomeny reikia darbuotojui
siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

30. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas
vykdomas siekiant teiséty Bendrovés interesy, iSskyrus atvejus, kai duomenys tvarkomi dél teiséty
priezasciy, kurios yra virSesnés uz darbuotojo interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti,
vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

31. Jeigu darbuotojy asmens duomenys Bendrovéje yra tvarkomi automatizuotomis
priemonémis, darbuotojas turi teis¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké
Bendrovei, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu.

32. Darbuotojas turi teis¢ pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO NUOSTATOS

33. Bendrové jgyvendina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti
asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet
kokio kito neteiséto tvarkymo.

34. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Bendrovés tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti darbuotojai pasiraSytinai susipazjsta su §ia Tvarka ir taip
isipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

35. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir
saugiai bei vengti nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens

duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.



36. Darbuotojy dokumentai bei jy kopijos, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybeés,
archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, neturi buti laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje.

37. Bendrovés administracija uztikrina patalpy ir archyvo, kuriuose laikomi dokumentai su
asmens duomenimis, saugumg ir priezitira, priesgaisriniy taisykliy laikymasi.

38. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti
slaptazodZzius. Slaptazodziai turi biti keic¢iami periodiskai ne re€iau kaip karta per 3 ménesius, taip
pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus
jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). Siuose kompiuteriuose
rekomenduojama naudoti ekrano uzsklandg su slaptazodziu.

39. Darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami asmens
duomenys, neturi biiti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams.

40. Kompiuteriuose turi biiti nuolat atnaujinama antivirusiné programa.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Si Tvarka perziirima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
Sios srities teisinius santykius.

42. Si Tvarka yra privaloma visiems Bendrovés darbuotojams. Darbuotojai su $ia tvarka
bei jos pakeitimais yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir
isipareigoja jos laikytis. Sios Tvarkos pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz
kuriuos gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

43. Apie Sig tvarkg yra informuota darbo taryba ir yra gautas darbo tarybos pritarimas Sios

tvarkos nuostatoms.




