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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES “PIENO TYRIMAI”
GYVUNU PRODUKTYVUMO TYRIMU SKYRIAUS
VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. .. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti pieniniy gyviiny produktyvumo
tyrimy (toliau — GPT) skyriaus darbg priskirtos teritorijos ribose, uztikrinant UAB “Pieno tyrimai”
(toliau - Bendroveé) kokybiska GPT ir kity GPT skyriaus darbuotojy teikiamy paslaugy atlikima.

2. Pareigybés pavaldumas — gyviny produktyvumo tyrimy veiklos vadovui.

3. Darbuotojas, einantis skyriaus vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1 turéti auk$tajj universitetinj arba jam prilyginta zemeés tkio moksly krypties
(gyvulininkystés srities) iSsilavinima;

3.2 turéti ne mazesne kaip 3 mety organizacinio ir /ar vadovaujamojo darbo gyvulininkystés
srityje patirt;.

3.3 iSmanyti Pieniniy gyviiny produktyvumo tyrimy organizavimo taisykles ir kitus piening
gyvulininkyste bei veislininkyste reglamentuojancius teisés aktus ir kt. dokumentus, tarptautinio
gyvuliy apskaitos komiteto (ICAR) rekomendacijas;

3.4 zinoti Bendrovés veiklos pobtidj, GPT veiklos ypatumus, skyriaus darbuotojy funkcijas;

3.6 sugebéti savarankiskai efektyviai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti savo ir pavaldziy GPT
skyriaus darbuotojy darba;

3.7 mokéti logiskai mastyti, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, gebéti dirbti komandoje su
kitais bendrovés darbuotojais;

3.8 Zinoti dokumenty rengimo, jforminimo ir saugojimo taisykles;

3.9 mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu arba kitais analogiskais
programiniais paketais;

3.10 mokéti naudotis V] ,,Zemés ukio duomeny centras“ (toliau- ZUDC) administruojama
Gyvuliy veislininkystés informacine sistema (GY VIS), Ukiniy gyviiny registravimo ir identifikavimo
sistema (UGRIS) ir bendrovés administruojama Laboratorijos duomeny baze, analizuoti tiriamyjy
bandy duomenis;

3.11 nuolat gilinti gyvulininkystés srities zinias, kelti profesing kvalifikacija;



3.12 turéti galiojant] vairuotojo pazymejima;

3.13 Zzinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus;

3.14 savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos aktais, Bendrovés jstatais, darbo sutartimi,
GPT padalinio nuostatais, Bendrovés direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, Sia pareigine
instrukcija ir kitais teisés aktais.

4. Kai GPT skyriaus vadovo néra darbo vietoje (liga, atostogos, komandiruoté ar pan.), ji
pavaduoja skyriaus vadovo pavaduotojas ir/arba administratorius ir/arba GPT vyriausiasis asistentas

arba kitas Bendrovés direktoriaus paskirtas darbuotojas.

I1. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

5. GPT skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias pareigas ir funkcijas:

5.1 planuoja, organizuoja ir kontroliuoja GPT skyriaus darbus priskirtos teritorijos ribose,
vykdant GPT ir kitas skyriaus darbuotojy teikiamas paslaugas;

5.2 sudaro ir registruoja su gyviny laikytojais GPT ir kity teikiamy paslaugy sutartis;

5.3 kartu su skyriaus darbuotojais planuoja ir derina ateinan¢io ménesio kontrolinius
melZimus (datg ir laika), atsizvelgiant j Laboratorijos kontroliniy pieno méginiy iSvezimo grafika,
ir ne véliau kaip iki einamojo ménesio 20 d. rastu, elektroniniu pastu, faksograma ar kt. budais
pateikia $ig informacija Valsybinés maisto ir veterinarijos tarnybai (VMVT);

5.4 administruoja ir kontroliuoja skyriaus darbuotojy bei tiriamyjy bandy laikytojy
prisijungimus prie GYVIS;

5.5 rengia ir teikia GPT skyriaus darbuotojy darbo grafikus, veda GPT skyriaus pirming
buhalterine apskaita;

5.6 kartu su kitais atsakingais GPT skyriaus darbuotojais organizuoja ir praveda mokymus
“Pieniniy gyviiny produktyvumo tyrimy vykdymas ir duomeny perdavimas” pradedantiems dirbti skyriaus
darbuotojams ir pradedantiems vykdyti GPT C metodu pieniniy gyvtiny bandy laikytojams;

5.7 kontroliuoja ir tikrina GPT skyriaus darbuotojy darba, analizuoja Bendrovés ir ZUDC
duomeny bazése skelbiama GPT informacija, teikia pasiiilymus Salinti pastebétus netikslumus;

5.8 pagal poreikj organizuoja pieniniy gyviny laikytojy konsultavimg GPT Klausimais ir patys
konsultuoja savo kompetencijy ribose;

5.9 rupinasi darbuotojy apripinimu darbui biitinomis priemonémis;

5.10 organizuoja GPT skyriaus tarnybiniy automobiliy remonta, jy techninés apzitiros atlikima;

5.11 inicijuoja GPT skyriaus darbuotojy dalyvavimg seminaruose, konferencijose, mokymy
kursuose keliant kvalifikacija, rengia ataskaitas ir pasitilymus dél GPT skyriaus darbuotojy teikiamy

paslaugy kokybés gerinimo;



5.12 laikosi pats ir tikrina kaip laikosi pavaldis darbuotojai darbo saugos ir sveikatos,
priesgaisrings ir civilinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

5.13 jei GPT skyriuje yra skyriaus vadovo pavaduotojo ir/ar rajono administratoriaus ir/ar GPT
vyriausiojo asistento pareigybé, funkcijas, nurodytas 5.3 -5.10 papunkc¢iuose GPT skyriaus vadovas
paskiria vykdyti atitinkamiems iSvardinty pareigybiy skyriaus darbuotojams, atsiZvelgiant j skyriaus
darby apimtis ir specifikg (tiriamyjy bandy ir gyviiny, pavaldziy darbuotojy skaiciy, GPT vykdyti
priskirtos teritorijos dydj ir kitas ypatybes);

5.14 uztikrina tinkamg jo Zinioje esanciy dokumenty saugojimag bei techniniy jraSy
identifikavima, kaupima, laikyma, priezitirg ir perdavimg archyviniam saugojimui nustatyta tvarka;

5.15 saugo Bendrovées konfidencialiag Bendrovés informacija,

5.16 vykdo kitus, su pavestomis funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobtdzio aukstesniy

vadovy pavedimus ir uzduotis, teikia nuolating informacijg apie atlickamus darbus.

11l. ATSAKOMYBE

6. GPT skyriaus vadovo pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz savalaikj ir kokybiskg jam
pavesty funkcijy vykdyma pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir Vyriausybés nutarimus,
Bendrovés direktoriaus jsakymus, GPT padalinio nuostatus, Bendrovés jstaty, darbo sutarties, darbo

tvarkos taisykliy, Sio pareigybés apraSymo ir kity teisés akty nuostatas.

Parengé: Suderinta:

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir jsipareigoju jj vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)
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