Tikslas

Rodiklis

Rodiklio reikSmé nustatytu
laikotarpiu

2025 m. 2026 m. 2027 m.

Valandos, skirtos mokymuisi ir
tobuléjimui, vienam darbuotojui (vidut. val. >19 19,5 220
Kompetencijy salyginiam)
islaikymas ir ugdymas [ vertes grandinés darbuotojy mokymai
pakaitumo uztikrinimui (priimtas 2026 vnt. - 24 24
m.)
Darbuotojy jsitraukimo rodiklis 50
Darbuotojy (kei¢iamas j eNPS) proc. ) i
pasitenkinimo
didinimas Darbuotojy eNPS indeksas (priimtas 2025 ) 0 10
m.)
Sveikatos gerinimo Darbuotojams per metus suteikti 2 dienas | Dieny per
& ouorelams p 1P 300 320 330
atostogos sveikatos gerinimo atostogy metus
Skatinti darbuotojus Dieny/
jsitraukti j Darbuotojams skiriama 1 apmokama 50 240 val 300 val
savanoriska/ diena per kalendorinius metus valandy per ' '
donorysteés veikla metus
Aplinkosauga
Perk lekt ijjos kWh
er avn'w(?s elektros energijos % 5 4 3
sumazinimas
SEDS emisijy pokytis jmonés N1
Poveikio klimato kaitai | automobiliy parkui, lyginant su pries tai % -2 -2 -2
mazinimas buvusiu (vertinant nuo 2023 m.)
v vertinti
SEDS emisijy pagal antrg lygj pokytis 0 l Parengti Nustatyti
] % esama . -
(vertinant nuo 2025 m.) . B metodika rodiklj
situacija
Mazinti atlieky . L. L
. . Pieno méginiy transportavimui
susidaryma, taikant naudojama plastikiné vienkartiné tara
perdirbima ir cojama piasti ! % 100 100 100
. (maiseliai, indeliai, dangteliai) yra
pakartotinj . .
N perduodama atlieky tvarkytojui
panaudojimg
Valdysena
Korupcijos
Stiprus ir skaidrus L . L atvejy
. . Nuliné tolerancija korupcijai .. 0 0 0
jmonés valdymas skaicius,
vnt.
Atsakingas tiekéj Zaliyjy pirkimy procentas nuo visy viesyj
. g U . ljUL! p _ll p y ujy % 100 100 100
grandinés valdymas pirkimy vertés




