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UAB ,,PIENO TYRIMAI“ TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS
I. IVADAS

UAB ,,Pieno tyrimai“ tiekéjy etikos kodeksas nustato pagrindinius principus ir reikalavimus, kuriy
turi laikytis visi tiekéjai, bendradarbiaujantys su misy jmone. Siuo dokumentu siekiame uztikrinti, kad
verslo santykiai biity grindziami sgziningumu, atsakomybe, aplinkosauga ir pagarba mogaus teiséms. Sio
etikos kodekso nuostatos apima tiek tiekéjy vidine veiklg, tiek jy saveika su kitais verslo partneriais ir
visuomene.

II. SAZININGUMAS IR TEISES AKTY LAIKYMASIS

1. Visi tiekéjai privalo laikytis nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy jy veikla,
jskaitant, bet neapsiribojant, darbo teise, aplinkos apsaugg, darbuotojy sveikatos ir darbo saugos
taisykles bei sgZiningos konkurencijos principus.

2. Korupcija, kysSininkavimas, sukciavimas, interesy konfliktai ir bet kokios kitos nesgZiningos verslo
praktikos yra grieztai draudZiamos. Tiekéjai turi taikyti veiksmingas priemones, uztikrinancias
skaidrumag ir sgZininguma.

3. Visi komerciniai sandoriai turi bati vykdomi saZiningai ir objektyviai, uztikrinant, kad sprendimai
bty priimami remiantis kokybeés, kainos, patikimumo ir kitais teisétais bei sgZiningais kriterijais.

lIl. DARBUOTOJY TEISES IR DARBO SALYGOS

4. Tiekéjai turi uztikrinti, kad visi darbuotojai bity jdarbinami laisva valia ir turéty teise j sgZininga
bei teiséta darbo uZmokestj, kuris atitinka ar virSija minimalias teisines normas bei pramonés
standartus.

5. Priverstinis, prievartinis ar vaiky darbas yra nepriimtinas. Tiekéjai turi imtis veiksmy, kad uzkirsty
kelig bet kokioms vaiky iShaudojimo praktikoms visoje tiekimo grandinéje.

6. Tiekéjai privalo uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinka, suteikti darbuotojams tinkamas darbo
sglygas, reikiamas asmens ar kolektyvines apsaugos priemones bei uztikrinti, kad jy veikla atitikty
visus darbo saugos standartus.

7. Diskriminacija dél lyties, amziaus, raseés, tautybeés, religijos, negalios ar kity veiksniy darbo vietoje
yra netoleruojama. Visi darbuotojai turi bati vertinami pagal jy kvalifikacijg, jgudZius ir darbo
rezultatus.

IV. APLINKOSAUGA IR TVARUMAS

8. Tiekéjai privalo vykdyti savo veiklg atsakingai, siekdami kuo labiau sumazZinti neigiamg poveikj
aplinkai ir laikytis visy aplinkos apsaugos teisés akty reikalavimy bei standarty.
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Atsakingas gamtos iStekliy naudojimas, atlieky mazinimas ir jy perdirbimas turéty bati
neatsiejama tiekéjy veiklos dalis. Rekomenduojama naudoti aplinkai draugiskas technologijas ir
praktikas.

Tiekéjai turéty diegti tvarius tiekimo grandinés valdymo sprendimus, jskaitant atsakingg Zaliavy
tiekimg, CO2 emisijy mazinimg bei atsinaujinanciy energijos saltiniy naudojima.

V. VERSLO PRAKTIKOS IR KONFIDENCIALUMAS

Tiekéjai turi gerbti konfidencialia ir BDAR apsaugos sferos informacijg, kurig jie gauna
bendradarbiaudami su misy jmone, ir naudoti jg tik pagal sutartus tikslus, uZtikrindami jos
apsauga nuo neteiséto naudojimo ar atskleidimo.

Visi verslo santykiai turi bdti grindZziami saZiningumu, atvirumu ir pagarba. Tiekéjai neturéty
uzsiimti veikla, kuri gali sukelti interesy konfliktus arba pakenkti bendradarbiavimo reputacijai.

Konkurencijos taisykliy laikymasis yra privalomas. DraudZiami bet kokie susitarimai ar veiksmai,
kurie riboty saziningg konkurencijg ar paZeisty atitinkamus jstatymus.

VI. ATSAKOMYBE IR |GYVENDINIMAS

Tiekéjai yra atsakingi uz tai, kad jy veikla atitikty Siame etikos kodekse iSdéstytus principus. Jie taip
pat turi uztikrinti, kad jy subrangovai taip pat laikytysi Siy standarty.

Midsy jmoneé pasilieka teise periodiskai vertinti tiekéjy atitiktj Siam etikos kodeksui ir atlikti audita,
jei tam yra pagrjstas poreikis ar jtarimas dél galimo reikalavimy pazeidimo.

Jei tiekéjas nesilaiko Sio kodekso nuostaty, misy jmoné pasilieka teise imtis veiksmy, jskaitant
jspéjimus, bendradarbiavimo perZidrg ar sutarties nutraukima.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis etikos kodeksas yra neatsiejama misy jmonés tiekimo grandinés politikos dalis ir yra

privalomas visiems tiekéjams. Kodeksas gali bati periodiskai perzZiGrimas ir atnaujinamas, siekiant uztikrinti
jo atitikimg naujausiems teisiniams reikalavimams ir/ar verslo praktikoms. Tiekéjai privalo supaZindinti
savo darbuotojus ir partnerius su Siuo kodeksu bei uztikrinti jo laikymasi visoje tiekimo grandinéje.




