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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES , PIENO TYRIMAI“
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,Pieno tyrimai“ (toliau — Bendrové) yra ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, turintis komercinj, tkinj ir organizacinj savarankiSkuma,
kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, taip pat $iais jstatais.

2. Bendrove, vykdydama veikla, laikosi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d.
nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybeés valdomy imoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo®, ir Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose Imonése
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665
»Del Valstybes turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — Aprasas), nuostaty.

3. Bendroves teisiné forma — uZdaroji akciné bendrove.

4. Bendroves veiklos laikotarpis — neribotas.

5. Bendroves finansiniai metai — sausio 1—gruodzio 31 diena.

6. Bendrove turi ir naudoja savo Zenkla ir apvaly antspauda.

7. Bendroves turtg nuosavybés teise valdo, naudoja ir disponuoja juo pati Bendrové.

ITI SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendrovés veiklos tikslai yra:

8.1. gauti pelno tenkinant fiziniy ar juridiniy asmeny, nepriklausomai nuo jy rasies ir
nuosavybes formos, poreikj bendrovés teikiamomis paslaugoms;

8.2. siekti verslo vertés augimo ir dividendy pajamingumo;

8.3. kurti ir i§saugoti gera Bendroveés Ivaizdj;

8.4. siekti akcininky Bendrovei perduoto turto bei Bendroves veiklos metu sukaupto turto
efektyvaus panaudojimo;

8.5. stiﬁrini materialing-technine Baze;;

8.6. siekti kity turtiniy ir neturtiniy Bendrovés akcininky interesy jgyvendinimo.

9. Bendrovés veiklos objektai:

9.1. kontroliuojamy karviy pieno sudéties bei kokybes tyrimy atlikimas;
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9.2. gyvuliy produktyvumo tyrimai (kontroliuojamy gyvuliy bandose pirminés veislininkystés
apskaitos tvarkymas, pieno primilZio nustatymas, kontroliniy pieno méginiy paémimas ir jy iStyrimo
organizavimas);

9.3. pieno kiekio matavimo prietaisy kalibravimas ir techniné prieZitira;

9.4. sudéties ir kokybes tyrimy atsiskaitymui uZ superkama pieng pieno saugos ir kokybés
tikslais atlikimas;

9.5. gyvuliy produktyvumo duomeny kaupimas, apdorojimas ir analizé veislininkystés
informacingje sistemoje;

9.6. pieno perdirbimo jmoniy superkamo pieno sudéties ir kokybés duomeny kaupimas,
archyvavimas, apdorojimas ir analizavimas;

9.7. statistikos ir analizés apie iStirty pieno méginiy rezultatus pateikimas
kontroliuojanéioms jstaigoms;

9.8. meéginiy tyrimo rezultaty pateikimas pastu, el. pastu, SMS Zinutémis;

9.9. tyrimy atlikimas tiesiogiai pieno ir pieno produktais prekiaujantiems tikininkams;

9.10. pieno tyrimy informacinés sistemos kiirimas ir tobulinimas;

9.11. kontroliuojamy gyvuliy produktyvumo metiniy apyskaity rengimas;

9.12. oficialiy statistiniy Zalio pieno sudéties ir kokybés ataskaity, superkamo pieno tvarkos
bei reikalavimy pakeitimy rengimas;

9.13. konsultacijy organizavimas;

9.14. moksliniy ir gamybiniy tyrimy vykdymas superkamo pieno sudéties ir kokybes
gerinimo, taip pat teikiamy paslaugy panaudojimo visy suinteresuoty subjekty tikslais;

9.15. dalyvavimas atliekant taikomosios krypties mokslinius darbus tobulinant pieno
supirkimo tvarkos reikalavimus, tyrimy metodus, modeliuojant pieno méginiy surinkima, laikyma ir
gabenima, ripinimasis paZangiy technologijy diegimu Lietuvos Respublikoje, taip pat pasilymy ir
rekomendacijy teikiamy paslaugy vartotojams pieno sudeéties ir kokybés klausimais rengimas;

9.16. personalo apmokymas dirbti pieno tyrimy laboratorijose, rengti kvalifikacijos kélimo
kursus, seminarus ir konferencijas;

9.17. leidiniy leidimas;

9.18. transporto veikla, transporto nuoma;

9.19. kompiuterinés informacijos valdymo sistemos kiirimas, palaikymas ir tobulinimas,
kompiuteriy nuoma;

9.20. prietaisy ir jrenginiy techniné prieziira bei gedimy $alinimas;

9.21. prietaisy ir jrenginiy testavimas bei kalibravimas;

9.22. méginiy matavimo prietaisy ruosimas kontrolei ir kalibravimui;

9.23. vartotojy poreikiy ir problemy analizés vykdymas;

9.24. projektiniy uzduoéiy rengimas;

9.25. moksliniy tiriamuyjy ir taikomyjy darby vykdymas;

9.26. Ukiniy gyviiny produktyvumo tyrimy organizavimas ir vykdymas:

9.26.1. pieno primilZio nustatymas, kontroliniy pieno meéginiy paémimas ir jy istyrimo
organizavimas; . :

9.26.2. pirminés veislininkystés apskaitos duomeny tvarkymas;

9.26.3. produktyvumo tyrimy duomeny suvedimas j informacines sistemas;

9.26.4. konsultavimas produktyvumo tyrimy klausimais;

9.26.5. produktyvumo tyrimy ataskaity teikimas;
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9.27. tiriamyjy bandy produktyvumo tyrimy programos ,»Gyvuliy  produktyvumo
konsultantas“ valdymas, palaikymas, analizé, plétra, ataskaity teikimas;

9.28. ukiniy gyviiny produktyvumo tyrimy duomeny stebésena, analizé ir apibendrinimas;

9.29. personalo apmokymas vykdyti fikiniy gyviiny produktyvumo tyrimus;

9.30. mokymo kursy organizavimas ir vykdymas;

9.31. moksliniy ir gamybiniy tyrimy vykdymas tikiniy gyviiny produktyvumo tyrimy srityje;

9.32. pieno ir paSary méginiy paémimas ir iStyrimo organizavimas;

9.33. tkiniy gyviiny Zenklinimas ir registravimas;

9.34. pieno Saldymo rezervuary bandymai ir patikra;

9.35. pirminis, kontrolinis ir pakartotinis mel#imo jrangos tikrinimas;

9.36. pieno kiekio matavimo prietaisy kalibravimas ir techniné prieZiiira;

9.37. mechaniniy ir elektroniniy pieno kiekio matuokliy techniné prieziiira bei remontas;
neautomatiniy svarstykliy kalibravimas;

9.38. matavimo prietaisy nuoma;

9.39. teises akty projekty, susijusiy su produktyvumo tyrimy paslaugy teikimu, rengimas ir
esamy teises akty analizé ir tobulinimas;

9.40. kita jstatymy nedraudZiama veikla.

10. Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieStarauja Bendrovés veiklos
tikslams ir Lietuvos Respublikos teisés aktams.

1. UZsiimti dkine-komercine veikla, kuriai yra reikalinga licencija ar leidimas, Bendrove
gali tik gavusi atitinkama licencijg ar leidima.

‘ III SKYRIUS .
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE, AKCLJU
SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

12. Bendroves jstatinis kapitalas yra 3 784 731 Eur (trys milijonai septyni Simtai
aStuoniasdeSimt keturi tikstanciai septyni §imtai trisde$imt vienas euras).

13. Bendroves jstatinis kapitalas padalytas j 3 784 731 (tris milijonus septynis Simtus
aStuoniasdeSimt keturis takstan¢ius septynis §imtus trisdesimt vieng) paprastaja varding akcijg.

14. Vienos akcijos nominali verté yra 1 Eur (vienas euras).

15. Bendrovés akcijos yra nematerialios.

16. Kiekviena visiSkai apmoketa akcija jg turindiam akcininkui Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

17. Bendroves akcininky turtines ir neturtines teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos
akeiniy bendroviy jstatymas ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

18. Visy Bendroveés akcijy savininké yra valstybé, o valstybei nuosavybeés teise priklausanéiy
akeljy valdytoja yra Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija.

19. Istatinio kapitalo dydis gali biiti sumazintas ar padidintas Akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS



20. Bendrovés organai:

20.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

20.2. kolegialus valdymo organas — valdyba;

20.3. vienasmenis Bendrovés valdymo organas — vadovas (direktorius);

20.4. kolegialus prieZitiros organas — stebétojy taryba — Bendrovéje nesudaromas.

21. Bendroves organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis jstatymy bei
kity teisés akty, taip pat vadovautis Bendrovés jstatais.

22. Kiekvienas kandidatas | Bendrovés vadovo pareigas privalo pranesti jj renkandiam
organui, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su Bendrove ir kitais su
Bendrove susijusiais juridiniais asmenimis.

23. Bendroveés organai privalo uZtikrinti, kad Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditui
atlikti buty renkamas atestuotas auditorius ar audito jmoné ir nebfity paZeidZiami Lietuvos
Respublikos audito jstatyme nustatyti reikalavimai.

V SKYRIUS
VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

24. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$¢iausias Bendrovés organas.

25. Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo suSaukimo ir sprendimy
priémimo tvarka nesiskiria nuo nurodytyjy Akciniy bendroviy jstatyme.

26. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

27. Kol visy akeijy savininké yra vienas asmuo, t. y. Lietuvos Respublika, atstovaujama
Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
iforminami vienintelio akcininko ra$ytiniais sprendimais, t. y. Lietuvos Respublikos Zemeés tukio
ministro jsakymais.

28. Visuotinio akcininky susirinkimo inspektorius nerenkamas.

VI SKYRIUS
BENDROVES VALDYBA

29. Bendroveés valdyba sudaro 5 (penki) nariai. Bendrovés valdyba renka visuotinis akcininky
susirinkimas 4 (ketveriy) mety laikotarpiui Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Jeigu
renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikian¢ios valdybos kadencijos pabaigos.

30. Visi Bendroves valdybos nariai turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo (toliau —Istatymas) 23! straipsnyje nustatytus
bendruosius reikalavimus, o ne maziau kaip 3 Bendrovés valdybos nariai turi atitikti ir §iame [statymo
straipsnyje nustatytus nepriklausomumo reikalavimus. 31. Specialiuosius reikalavimus Bendrovés
valdybos nariui savo sprendimu nustato Zemes ikio ministerija.

32. Bendroves valdybos darbo tvarka nustato valdybos priimtas jos darbo reglamentas.

33. Bendrovés valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

34. Bendrovés valdyba 1 kiekvieng savo posedj turi pakviesti Bendrovés vadova, jei jis néra
valdybos narys, ir sudaryti jam galimybe susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.

35. Bendrovés valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo.



36. Bendrovées valdybos narys turi

tureti bent vieng i§ Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty
1 valstybes ar savivaldybés valdomos bendroves visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy
priezitiros ar valdymo organg atrankos aprae, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015
m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,D¢l Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba
ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
renkamg kolegialy prieZitiros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo* (toliau — Atrankos
aprasSas), nurodyty kompetencijy: ,

36.2.1. kompetencija finansy (finansy valdymo, finansy analizés ar audito) srityje;

36.2.2. kompetencija strateginio planavimo ir valdymo srityje;

36.2.3. ukio Sakos, kurioje veikia Bendrove, Ziniy;

36.2.4. kitas kompetencijas (pvz., teisés, vadybos, Zmogiskyjy itekliy valdymo srityse).

37. Bendroves valdybos nariu negali biti renkamas fizinis asmuo, dél kurio gali kilti vieSyjy
ir privaciy interesy konfliktas, taip pat asmuo kurio atliekamos funkcijos susijusios su aikio sektoriaus
Sakos, kurioje veikia Bendrové, politikos formavimu, taip pat politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojas, ar asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti valdybos nario pareigy.

38. Bendrovés valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius
iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui. Kai Bendrovés jstatai keiCiami del valdybos
sudarymo ar jos nariy skaiiaus padidinimo, naujai iSrinkti valdybos nariai savo veiklg gali pradéti
tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo dienos, tokiu atveju sprendimo pakeisti jstatus priémimas ir naujy
valdybos nariy rinkimas gali vykti tame pagiame visuotiniame akcininky susirinkime, jei tai numatyta
susirinkimo darbotvarkéje.

39. Bendrovés valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus isrinkta ir
pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksian&io
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg
Bendroves valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai.

40. Uz veikla Bendrovés valdyboje jos nariams gali buti mokamos tantjemos Akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka ir (ar) kitas atlygis vadovaujantis Apraso 70! punktu, Atlygio
valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokeéjimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092
,»Del Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams
mokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo®, nuostatomis ir visuotinio akcininky
susirinkimo nustatyta tvarka.

41. Bendroves valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai
ne véliau kaip prie§ 14 dieny rastu jspéjes Bendrove.

42. Bendroves valdyba Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6
punktuose nurodytus sprendimus turi teise priimti be Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimo. ’ ' : ' '

43. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo tvarka, atsakomybé, taip pat jos nariy teisés
ir pareigos ir atsakomybé nesiskiria nuo nurodytyjy Akciniy bendroviy jstatyme, Aprase, Atrankos
aprasSe ir kituose teisés aktuose.



VII SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

44. Bendrovés vadovas — generalinis direktorius — yra vienasmenis Bendroves valdymo
organas, kuris organizuoja Bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

45. Bendrovés vadovu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo.

46. Bendrovés vadovu negali biti asmuo, kuris pagal teises akty reikalavimus negali eiti tokiy
pareigy.

47. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i3 pareigy, nustato jo atlyginimg, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina bei skiria nuobaudas Bendroves valdyba.

48. Bendroves vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius.

49. Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sandorius
Bendrovés vadovas gali sudaryti, kai yra Bendroves valdybos sprendimas §iuos sandorius sudaryti.
50. Bendrovés vadovo kompetencija, teisés ir pareigos, atsakomybé, jo rinkimo ir at§aukimo tvarka
nesiskiria nuo nurodytyjy Akciniy bendroviy Istatyme, Aprase ir kituose teisés aktuose.

51. Bendroveés vadovas savo veikloje vadovaujasi Istatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

_ . VII SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO IR SIUNTIMO TVARKA

52. Visi viesi Bendrovés pranesimai skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo
leidZiamame elektroniniame leidinyje viesiems praneSimams skelbti.

53. Kiti Bendrovés prane$imai akcininkams ir kitiems asmenims siunciami registruotu
laiSku, laiSku, jteikiami pasiraSytinai arba perduodami elektroninémis rysio priemonémis.

54. Akcininkams prane$imai yra siun¢iami Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.

55. UZ Bendrovés prane§imy tinkama paskelbimg, siuntimg ir jteikima laiku atsakingas
Bendrovés vadovas.

_ IX SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

56. Akcininkui ra$tu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti §iy dokumenty kopijas:
Bendroves jstaty, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy pranesimy, auditoriaus
iSvady ir audito ataskaity, visuotiniy akeininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais
. Horminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky sgrady, kity Bendrovés dokumenty, }
kurie turi biiti viesi pagal istétymus, taip pat kity dokumentuy, kuriais jforminti iy Bendroveés organy
sprendimai, jei Sie dokumentai nesusije su Bendroves komercine (gamybine) paslaptimi,
konfidencialia informacija. Siy dokumenty kopijos akcininkui gali biiti siun¢iamos registruotu laisku
arba jteikiamos pasiraSytinai.
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57. Akcininkas, pateikes Bendrovei jos nustatytos formos radytinj Isipareigojimg neatskleisti
komercinés (gamybinés) paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su visais
Bendrovés dokumentais.

58. Bendrovés dokumenta, ju kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

59. Bendrove pateikia akcijy valdytojai — Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijai,
informacijg, kurios reikalauja akeijy valdytoja, jgyvendindama valstybés, kaip akcininkés, turtines ir
neturtines teises, kurios reikia Bendroves veiklos analizei atlikti ir sprendimams, susijusiems su
akeininko teisiy ir pareigy lgyvendinimu, priimti.

60. UZ bendroves dokumenty ir informacijos pateikimg atsakingas Bendrovés direktorius.

) X SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS
NUTRAUKIMAS

61. Bendrové turi teisg steigti filialus bei atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése. Bendrovés filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas.

62. Bendrové atsako pagal savo filialo prievoles, filialas atsako pagal Bendroveés prievoles.

63. Sprendima dél Bendrovés filialo ir atstovybes steigimo ir jy veiklos nutraukimo priima
Bendroves vadovas. Bendrovés vadovas tvirtina Bendroves filialo ar atstovybés nuostatus. Patvirtinus
filialo ar atstovybés nuostatus, Bendrovés vadovas skiria filialo ar atstovybeés vadova, kuris
registruoja filialg ar atstovybe ir organizuoja filialo ar atstovybes veikla.

64. Bendrove, steigdama ar likviduodama filialg ar atstovybe, vadovaujasi Akciniy bendroviy
Istatymu, kitais teisés aktais ir $iais Istatais.

. XISKYRIUS
BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

65. Bendroveés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme.
66. Pakeisti Bendroves jstatai Isigalioja nuo jy jregistravimo J uridiniy asmeny registre dienos.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Bendrové reorganizuojama, atskiriama, pertvarkoma ar likviduojama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civilio kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

68. Bendrovés veiklos klausimai, neaptarti Siuose Istatuose, sprendZiami Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

UAB ,,Pieno tyrimai“ direktore Laima Urbsiené






