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VALSTYBES VALDOMU IMONIU, KURIOSE ZEMES UKIO MINISTERIJA
JGYVENDINA DALYVIO TURTINES IR NETURTINES TEISES IR PAREIGAS,
KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO NARIO FUNKCIJU IR ATLYGIO MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés valdomy jmoniy, kuriose Zemés tikio ministerija jgyvendina dalyvio turtines ir
neturtines teises ir pareigas (toliau — savininkas), kolegialaus valdymo organo nario funkcijy ir atlygio
mokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja kolegialaus valdymo organo nario
funkcijas, atlygio nustatymo, islaidy kompensavimo ir mokéjimo tvarka valstybés valdomy jmoniy
kolegialaus valdymo organo nariams, iSrinktiems ar paskirtiems j UAB ,,Pieno tyrimai“, UAB
~Genetiniai iStekliai* (toliau — bendrovés), VI Zemés tkio informacijos ir kaimo verslo centro, V]
Zemés iikio duomeny centro (veikla pradedanéio nuo 2023-01-03) (toliau — valstybés jmonés) (toliau
bendrovés ir valstybés jmonés kartu — valstybés valdomos jmonés arba VV]) kolegialy valdymo
organg, vadovaujantis Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmongse tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu
Nr. 665 ,,D¢l Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos apra3o patvirtinimo*, 70*punktu ir Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy
jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 ,,Dél Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams moké&jimo tvarkos apraso patvirtinimo ir
valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy civilinés
atsakomybés draudimo®, nuostatomis.

2. VVI kolegialaus valdymo organo narys — asmuo, atitinkantis visus jam nustatytus
reikalavimus ir Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendroveés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziiiros ar valdymo organg atrankos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,D¢él Kandidaty
] valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés
bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo* (toliau — Atrankos
apraSas), nustatyta tvarka atrinktas (parinktas) bei teisés akty nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas
VVI] kolegialaus valdymo organo nariu.

3. VVIKkolegialus valdymo organas sudarytas ir veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu ar Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymu, Kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, VV] jstatais ir visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais.
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4. VVI] kolegialaus valdymo organo narys renkamas ar skiriamas zemés tkio ministro
jsakymu (bendrovés atveju jis prilyginamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimui) bei
vadovaujantis Atrankos apraso nuostatomis.

Il SKYRIUS
VALSTYBES VALDOMOS JMONES KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO NARIO
FUNKCIJOS, PAREIGOS IR TEISES

5. VVI kolegialaus valdymo organo narys:

5.1. vykdo funkcijas, numatytas VVI jstatuose, VVI kolegialaus valdymo organo darbo
reglamente, bendrovése — visuotinio akcininky susirinkimo, valstybés jmonése — ministro
jsakymuose, ir kolegialaus valdymo organo sprendimuose. Jis, veikdamas kartu su kitais ] VV]
kolegialy organg iSrinktais ar paskirtais nariais, sprendzia VVI kolegialaus valdymo organo
kompetencijai priskirtus klausimus;

5.2. veikia VVI ir savininko naudai ir uztikrina VVI jstatuose jtvirtinty VV] veiklos tiksly,
VVI veiklos strategijoje numatyty tiksly ir veiklos rodikliy jgyvendinima;

5.3. efektyviai sprendzia visus VVI kolegialiam valdymo organui priskirtus klausimus ir,
vadovaudamasis auksciausiais profesionalumo standartais, teikia VVI vadovui sitilymus dél
jstatymuose nustatyty kolegialaus valdymo organo kompetencijai priskirty klausimy jgyvendinimo;

5.4. neturi teisés visy ar dalies savo pareigy perleisti ar pavesti tretiesiems asmenims;

5.5. turi teis¢ susipazinti su visais VV] dokumentais ir kita su VVI veikla susijusia
informacija;

5.6. turi dalyvauti visuose VV] kolegialaus valdymo organo posédziuose, iSskyrus atvejus,
kai to negali padaryti dél pateisinamy priezasCiy; jo dalyvavimas jforminamas VV] kolegialaus
valdymo organo posédzio protokole;

5.7. dalyvaudamas VV] kolegialaus valdymo organo posédziuose privalo biiti susipazings su
posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta informacija ir dokumentais, kurie susij¢ su nagrinéjamais
klausimais;

5.8. privalo aktyviai dalyvauti svarstant VVI kolegialaus valdymo organo posédzio
darbotvarkéje numatytus klausimus, raStu ar Zodziu iSdéstyti savo pozicijg visais aptariamais
klausimais bei teikti argumentuotus pasitlymus dél svarstomy klausimy sprendimo. Jeigu dél
objektyviy priezas¢iy VV] kolegialaus valdymo organo narys negali dalyvauti posédyje, savo valig
»,Uz“ar ,pries” balsuojamus sprendimus gali pranesti rastu ar elektroninémis ry$io priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe;

5.9. balsuoja ,,uz*“ arba ,,pries* visais VV] kolegialaus valdymo organo posédyje svarstomais
klausimais, iSskyrus atvejus, kada VV] kolegialaus valdymo organo narys balsuoti negali, kai VV]
kolegialaus valdymo organo posédyje sprendziamas su jo veikla kolegialiame valdymo organe susijgs
klausimas ar esant kitiems atvejams, kuriuos numato Lietuvos Respublikos jstatymai bei
poistatyminiai teisés aktai,

5.10. turi VV] kolegialaus valdymo organo posédzio Saukimo iniciatyvos teisg ir teise sitilyti
klausimus j inicijuojamo ar Saukiamo VV] kolegialaus valdymo organo posédzio darbotvarke;

5.11.vykdydamas savo funkcijas, gali naudotis VV] patalpomis, darbo priemonémis ir kitais
VVlIistekliais, kurie yra butini VV] kolegialaus valdymo organo nario tiesioginei veiklai uztikrinti.
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6. VVI kolegialaus valdymo organo nario ir VV] civiliniai teisiniai santykiai nustatomi VV]
su kolegialaus valdymo organo nariu veiklos sutartimi, sudaroma pagal pavyzding sutarties formag
(toliau — Sutartis). Pavyzdiné sutarties forma patvirtinta Apraso priede.

7. VVI kolegialaus valdymo organo narys nelaikomas VV] darbuotoju ir néra pavaldus ar
atskaitingas VV] administracijai. VVI kolegialaus valdymo organo narys, vadovaujantis teisés aktais
ir VV] kolegialaus valdymo organo darbo reglamentu, atskaitingas VV] kolegialaus valdymo organo
pirmininkui. VV] kolegialaus valdymo organo narys prisiima visg atsakomybe uz savo funkcijy
atlikima bei Sutarties vykdyma.

111 SKYRIUS
ATLYGIS, ISLAIDU KOMPENSAVIMAS UZ VALSTYBES VALDOMOS
IMONESKOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO NARIO FUNKCIJAS IR NUOSTOLIU
ATLYGINIMAS

8. UZ VV] kolegialaus valdymo organo nario veiklg kolegialaus valdymo organo nariui
mokamas fiksuotas ménesinis bruto atlygis (toliau — atlygis):

8.1. bendrovés kolegialaus valdymo organo nepriklausomam nariui ir kolegialaus valdymo
organo nariui, kuris yra kitas atrankg inicijuojancio subjekto pasirinktas asmuo, mokamas 25 proc.
(1/4) atlygis nuo bendrovés vadovui nustatyto vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io. Tokiam
bendrovés kolegialaus valdymo organo nariui, kuris yra bendrovés kolegialaus valdymo organo
pirmininkas — 35 proc. atlygis nuo bendrovés vadovui nustatyto vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio;

8.2. valstybés tarnautojui, einané¢iam valstybés valdomos bendrovés kolegialaus valdymo
organo nario pareigas, mokamas 12,5 proc. (1/8) nuo bendrovés vadovui nustatyto vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio;

8.3. valstybés jmonés kolegialaus valdymo organo nariui mokamas 20 proc. (1/5) atlygis nuo
valstybés jmonés vadovui nustatyto vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (taikoma visiems
kolegialaus valdymo organo nariams).

9. VVI gali kompensuoti (ar kompensuoja) kolegialaus valdymo organo nariui pagrjstas
iSlaidas (pvz., patirtas kelionés islaidas), patirtas vykdant kolegialaus valdymo organo nario veiklg
(toliau — kompensacija uZ pagrjstas iSlaidas). VVI kolegialaus valdymo organo narys, siekiantis gauti
kompensacija uz pagristas iSlaidas privalo VVI pateikti tokias iSlaidas paaiSkinancius ir
pagrindziancius dokumentus.

10. VVI] kolegialaus valdymo organo nariui atlygis ir kompensacija uz pagrjstas islaidas
apskai¢iuojami ir VV] kolegialaus valdymo organo nariui sumokami uz praéjusj ménesj ne véliau nei
per 10 kalendoriniy dieny nuo to ménesio pabaigos.

10. ApraSo 8 punkte nustatytas atlygis gali biiti mazinamas ir (ar) nemokamas, jeigu VV]
kolegialaus valdymo organo narys nedalyvauja VV] kolegialaus valdymo organo posédziuose,
neparei$kia nuomonés darbotvarkés klausimais ir nebalsuoja dél jy, neatlieka ir (ar) negali atlikti savo
funkcijy.

11. Visi atlygio ir kompensacijy mokéjimai atlickami pavedimu j VV] kolegialaus valdymo
organo nario banko sgskaita, nurodyta Sutartyje su VVI kolegialaus valdymo organo nariu.

12. VVI kolegialaus valdymo organo nario mokétinus mokesc¢ius ir jmokas (jskaitant ir tuos,
kurie gali biiti nustatyti ateityje), kiek tai susije su atlygio gavimu, apskaiciuoja ir sumoka VV].
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13. Tuo atveju, jeigu pagal galiojancius teisés aktus VV] kolegialaus valdymo organo narys
turéty jregistruoti individualig veikla, leidziancig teikti Sutartyje numatytas paslaugas, VVI]
kolegialaus valdymo organo nariui atlygj moka tik turédama kolegialaus valdymo organo nario VV]
pateikta individualios veiklos pazymos ar kito pagal galiojancius teisés aktus leidziancio pagal Sutart]
vykdyti veiklg dokumento, kopijg. Tokiu atveju visus mokes¢ius VV] kolegialaus valdymo organo
narys privalo sumokéti pats, jeigu galiojantys teisés aktai nenustato kitaip.

14. VVI kolegialaus valdymo organo narys jsipareigoja atlyginti VV] nuostolius ir (ar) zala,
kuriuos VVI patyré ir (ar) gali patirti dél kolegialaus valdymo organo nario jvykdyto Sutarties
pazeidimo ir / ar tre¢iyjy asmeny reikalavimy, susijusiy su kolegialaus valdymo organo nario veikla
VVI kolegialiame valdymo organe ar tos veiklos rezultatais, kai tokie nuostoliai ir (ar) Zala VV] kilo
dél VV] kolegialaus valdymo organo nario veiklos.

15. VVI kolegialaus valdymo organo nario atsistatydinimas ar jo atSaukimas i§ VV]
kolegialaus valdymo organo nario pareigy, neatleidZia jo nuo atsakomybés uz priimtus sprendimus,
kurie buvo priimti kolegialaus valdymo organo nariui dalyvaujant VV] kolegialiame valdymo organe.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. PasiraSydamas Sutartj, VV] kolegialaus valdymo organo narys nurodo, jog jo nesieja jokie
darbo, konkuravimo ar kitokie santykiai, kurie gali paveikti kolegialaus valdymo organo nario
nuomong priimant sprendimus VV]. Galimi vieSyjy ir privaciy interesy konflikto klausimai turi buti
sprendziami Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka.

17. Sutarciai nustojus galioti, atlygis VVI kolegialaus valdymo organo nariui uz veikla
kolegialiame organe turi buti iSmokamas iki Sutarties nutraukimo dienos, 0 kompensacija uz pagrjstas
iSlaidas — per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo Sutarties nutraukimo dienos.




