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jsakymu Nr.13V-0025

UAB ,,PIENO TYRIMAI*
DOVANU POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Pieno tyrimai“ (toliau — Bendrové) dovany politikos aprasas (toliau — Dovany
politikos aprasas) nustato dovany priémimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles. Dovany politikos
aprasas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant
praktika atlickan¢ius asmenis (toliau — darbuotojai).

2. Dovany politikos apraso tikslas — detalizuoti Bendrovés etikos kodekso nuostaty
igyvendinima, skatinti Bendrovés darbuotojus suvokti skaidrumo principg ir vengti galimos
neteisétos jtakos Bendroves darbuotojy priimamiems sprendimams, nustatyti, uzkirsti kelig galimam
neteiséto atlygio gavimui.

3. Dovany politikos aprasu siekiama, kad, norint atsidékoti uz gerai atlikta Bendrovés
darbuotojy darbg ar suteiktyg pagalba, tai buty daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant Zodziu ar
dékinguma iSreiskiant rastu.

4. Pagrindinés sgvokos ir jy apibréztys:

4.1. atsakingas asmuo — Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija;

4.2. dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (grynieji pinigai, ¢ekiai, vaiSingumo dovanos,
paslaugos, paZadai, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), i kuria Bendrovés
darbuotojas neturi privacios teis€s ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padét;.
Tai apima ir naudg, kurig gauna tretieji asmenys, pvz.: artimieji, paZjstami ir pan.;

4.3. dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos paémimas, zadéjimas,
susitarimas paimti dovana;

4.4. dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos davimas ar siiilymas,
Zadéjimas, susitarimas duoti dovana;

4.5. neteisétas atlygis — | Bendrove atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu buidu palikti pinigai, taip pat dovanos, kurios nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal

tarptautinj protokola;



4.6. tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripazjstamy taisykliy ir tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus
santykius tarp valstybiy ir jy oficialiy atstovy;

4.7. kitos Dovany politikos apraSe vartojamos sgvokos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]), Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos zemés
tikio ministerijos nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprase, kituose teisés aktuose.

5. Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos patvirtintu Dovany

politikos aprasu ir uztikrina Dovany politikos apraso nuostaty jgyvendinima.

11 SKYRIUS
TEISINIS REGULIAVIMAS

6. Baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad kySis yra bet kokios turtinés
ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinc¢ios
ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturinc¢ios) forma iSreikstas neteisétas ar nepagrjstas atlygis
uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikima vykdant jgaliojimus. UZ kySio priémimga ir jo davimg gresia baudZiamoji atsakomybeé tiek
kySio prieméjui (uz kySininkavimg) (Baudziamojo kodekso 225 straipsnis), tiek davéjui (uz
papirkimg) (Baudziamojo kodekso 227 straipsnis). Pazadas, susitarimas, reikalavimas ar
provokavimas duoti kys§j traktuotinas kaip nusikalstama veika.

7. Bendroveés darbuotojai turi teis¢ gauti dovanas:

7.1. Dovany politikos apraSe nustatytais atvejais;

7.2. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkta, kuriame
nustatyta, kad darbdavio iniciatyva darbuotojui paskatinti uz gerai atlikta darbg, jo ar jmonés,

padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus gali biiti mokamos premijos.

111 SKYRIUS
DOVANU POLITIKOS APRASO REIKALAVIMAI

8. Bendrovés darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Dovany politikos aprase nustatytas iSimtis.
9. Bendrovés darbuotojams ir jy artimiems giminai¢iams draudziama priimti, teikti dovanas

atvejais, susijusiais su darbuotojo padétimi ar darbuotojo pareigomis.



10. Bendrovés darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany alkoholiniy gérimy ir tabako
gaminiy. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio pobtidzio dovang (darbuotojui nematant dovana
palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.) arba dovana darbuotojui buvo akivaizdziai jteikta kaip
Bendrovés atstovui ir jos gragzinimas biity suprantamas kaip tarptautinio protokolo pazeidimas, jis
nedelsdamas turi informuoti atsakingg asmenj ir jam tokig dovang perduoti.

11. Pinigai, ¢ekiai, kuponai ir panasios dovanos, iSreikstos turtine verte, negali biti teikiami
arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos dydzio. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio
pobiidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta paStu ar pan.), jis
nedelsdamas turi informuoti atsakingg asmenj ir jam tokig dovang perduoti.

12. Bendrovés darbuotojai:

12.1. neteikia ir nepriima i$ fiziniy ar juridiniy asmeny jokiy dovany (daikty, nuolaidy, maisto
produkty, skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidy ir pan.), kurios teikiamos ne pagal
tarptautinj protokola;

12.2. gali priimti / teikti tik pagal tarptautinj protokolg oficialias reprezentacijai skirtas
dovanas (pvz., suvenyrai) bei rodyti / priimti sitilomg svetingumg (pvz., dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai iSreikSta
tarnybiniy santykiy palaikymo tikslg ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinémis ir (ar)
tarptautinémis organizacijomis stiprinti;

12.4. turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty
susidurti priimdami arba teikdami dovang;

12.5. priémg¢ dovang ar gave neteisétg atlygj privalo imtis veiksmy Dovany politikos aprasSe,

organizacijy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE DOVANAS, NETEISETA ATLYGI IR JU
REGISTRAVIMO TVARKA

13. Atsakingo asmens informavimo apie dovany priémima, neteiséto atlygio gavimg ir tokiy
dovany, neteiséto atlygio registravimo tvarka Bendrové nustato nepaZeisdama Dovany politikos
apraso reikalavimy.

14. Bendrove savo priemonémis turi uztikrinti, kad informacija apie kiekvieng priimta dovang
ir gauta neteiséta atlygj buty fiksuojama dovany ir neteiséto atlygio zurnale (forma nustatyta Dovany
politikos apraso 1 priede).

15. Bendroveé savo interneto svetainéje skelbia nuasmenintus dovany ir neteiséto atlygio

zurnalo duomenis.



16. Bendrovéje:

16.1. darbuotojai informacija apie priimtag dovang, gautg neteiséta atlygj teikia atsakingam
asmeniui. Apie priimta dovana, gauta neteisétg atlygj turi biiti pranesta ne véliau kaip per 3 darbo
dienas priémus dovang, gavus neteisétg atlygj, iSskirtiniais atvejais, pavyzdziui, po komandiruotés —
nedelsiant. Jei gautas neteisétas atlygis turi galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
pozymiy, apie jo gavimg taip pat visais atvejais turi buti nedelsiant Zzodziu, raStu, telefonu ar
elektroniniu bidu informuojamas tiesioginis vadovas;

16.2. dovana, neteisétas atlygis ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informavimo apie jy
priémima, gavima, iSskirtiniais atvejais, pavyzdziui, po komandiruotés — nedelsiant, turi biiti perduoti
Bendrovés darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija.

17. Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija:

17.1. per 3 darbo dienas nuo informacijos §io Dovany politikos apraso 16.1 papunktyje
nustatyta tvarka gavimo uzregistruoja dovana, neteiséta atlygj skaitmeniniame dovany ir neteiséto
atlygio zurnale;

17.2. kai pagal tarptautinj protokola priimtos dovanos verté mazesné arba lygi 150 eury, ja
grazina priémusiam darbuotojui;

17.3. kai gautas neteisétas atlygis, kuris neturi galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymiy, ji:

17.3.1. grazina teikéjui, iSskyrus atvejus, kai jis néra zinomas arba grazinimas biity susijes su
iSlaidomis, kurios néra proporcingos objektyviai neteiséto atlygio vertei;

17.3.2. perduoda nevyriausybinéms organizacijoms ir kitokioms labdaros organizacijoms
arba nuasmenintg padeda visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Bendroves
vietoje, kad ja galéty pasivaiSinti ar pasigéréti ne Bendrovés darbuotojai, bet ir sveciai;

17.3.3. iSmeta (sunaikina), jeigu, atsiZvelgiant j neteiséto atlygio pobiidj, Dovany politikos
apraSo 17.3.1-17.3.2 papunkc¢iuose nustatyta tvarka pasielgti objektyviai nejmanoma;

17.4. kai gautas neteisétas atlygis, kuris turi galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos pozymiy, atlieka Dovany politikos apraso VI skyriuje nustatytus veiksmus;

17.5. perduoda dovana, neteiséta atlygj reprezentaciniy dovany saugojimui ir eksponavimui,
Kai:

17.5.1 pagal tarptautinj protokolg priimtos dovanos verté¢ didesné kaip 150 eury;

17.5.2. pagal tarptautinj protokolg priimtos dovanos verte objektyviai sudétinga nustatyti
(pavyzdziui, néra etiketés su kaina, turi meniniy savybiy, néra prekyboje ir pan.);

17.5.3. gauti alkoholio, tabako gaminiai (nepriklausomai nuo jy vertés), kurie:

17.5.3.1. gauti kaip neteisétas atlygis ir jy Dovany politikos apraSo 17.3.1 papunk¢io nustatyta

tvarka néra galimybés grazinti teikéjui; arba



17.5.3.2. priimti pagal tarptautinj protokola.

18. Pagal tarptautinj protokolg priimtos dovanos, kuriy verte virSija 150 eury, yra laikomos
valstybés nuosavybe. Sios dovanos vertinamos, apskaitomos ir saugojamos Dovany politikos V
skyriuje nustatyta tvarka.

19. Kilus abejoniy dél dovanos priémimo ir teikimo, darbuotojas visada turi aptarti situacija
su tiesioginiu vadovu ar atsakingu asmeniu.

V SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR APSKAITA

20. Kokybés sistemos vadovas, atsakingas uz reprezentaciniy dovany saugojima ir
eksponavima, inicijuoja dovanos vertinimg, kurj atlicka bendrovés direktorés jsakymu patvirtinta
penkiy nariy komisija, sudaryta i§ kokybés sistemos vadovo, bendryjy reikaly skyriaus vadovo, uz
buhaltering apskaitg atsakingo darbuotojo, pirkimy vadybininko ir kokybés sistemos vadybininko
(toliau — komisija).

21. Komisija:

21.1. atsizvelgusi | visas zinomas aplinkybes, per 5 darbo dienas priima sprendimg dél
dovanos vertinimo ir perdavimo, kurj jformina dovany, neteiséto atlygio vertinimo akte (1 priedas);

21.2. dovanos vertg nustato i§ nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.), lygindama su
kity tos rusies gaminiy rinkos kainomis Lietuvos Respublikoje;

21.4. dovanos vertinimo akto pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté (kilus gin¢ui
ar nesutarimams dél dovanos vertés, dovanai vertinti komisija gali kviesti atitinkamo turto vertinimo
specialistus), nustacius dovanos verte, verté jraSoma dovanos vertinimo akte;

21.5. dovanos vertinimo akte komisija, jformindama sprendimg, nurodo, kad dovana yra
perduota saugoti, naudoti ar grazinta jg pateikusiam darbuotojui.

22. Dovanos vertinamos vadovaujantis Siais teisés aktais:

22.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

22.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*;

22.3. Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40.

23. Dovanos vertinimo aktas pasiraSomas komisijos, jo kopija su kitais dovanos, jos vertinimo
Saltiniy, vertinimo ir tvarkymo dokumentais saugoma ,,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
apskaitos dokumentai* segtuve. Kokybés sistemos vadovas, atsakingas uz reprezentaciniy dovany
saugojimg ir eksponavima, dovanos vertinimo akto originalg perduoda registruoti komisijos nariui —
uz buhaltering apskaitg atsakingam darbuotojui.

24. Apskaitomy dovany apskaitos ir saugojimo klausimai sprendZiami vadovaujantis



bendroveés materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés aktais.

VI SKYRIUS
REKOMENDUOTINAS DARBUOTOJU ELGESYS SUSIDURUS SU NETEISETU
ATLYGIU

25. Asmeniui, norin¢iam jteikti, teikian¢iam dovana, neatitinkancig Dovany politikos apraso
reikalavimy, reikia mandagiai, nejZeidzianciai ir suprantamai paaisSkinti dovanos atsisakymo,
nepriémimo motyvus ir nurodyti, kad jteikta dovana turés biiti grazinta (atiduota, perduota, pristatyta
1 namus, atsiysta pastu ir pan.).

26. Rekomenduojami paaiskinimai asmeniui dél dovany nepriémimo:

26.1. ,,atsipraSome, tacCiau priimti dovanas draudzia Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz
dovany priémimg galima drausminé / tarnybiné / baudziamoji atsakomybé (pastaba, papeikimas ir
kt.). Priimdamas dovang as rizikuociau netekti darbo, biity sutersta kolegy ir Bendrovés reputacija®;

26.2. ,norétume informuoti, kad dovanos priémimas nesuderinamas su atliekamomis
funkcijomis. Siekdami iSvengti bet kokios jtakos priimamiems sprendimams, jos nepriimsime*;

26.3. ,,praSome nejsizeisti dél to, kad nepriimame dovanos, nes dirbdami valstybei mes turime
moraling pareigg to nedaryti, tai lemia asmens garb¢ ir orumas bei vidiniai jsitikinimai, uz misy darba
yra mokamas atlyginimas ir miisy pareiga yra atlikti darba tinkamai ir kokybiSkai be papildomy
paskatinimy‘ ir pan.

27. Jei asmuo klausia, kaip kitaip jis galéty padekoti uz gerai, kulttringai, pagarbiai,
kokybiskai atliktg darba (nejteikdamas dovanos, paslaugos, lengvatos ar pan.) ir praso patarti, kaip
jam tai padaryti, galima jam pasitlyti paraSyti laiSka (rastu) Bendrovés vadovybei ir tokiu buidu
iSreiksti padéka dél darbuotojo atlikto darbo.

28. Kilus jtarimy, kad darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis
atitinka kySio poZymius arba provokuojama jj paimti, darbuotojas privalo perspéti asmenj apie jo
daroma nusikalstamg korupcine veika, jos pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja
atsakomybe) ir reikalauti nutraukti tokius veiksmus. Jei asmuo neatsizvelgia | perspéjimus,
nenutraukia neteiséty veiksmy ar elgiasi nepagarbiai, jziliai ir pan., apie tai darbuotojas nedelsiant
zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu turi informuoti tiesioginj vadova ir atsakingg asmenj.
Apie daroma korupcine veika (papirkima) nedelsiant praneSama ir teisésaugos institucijoms
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, tel. +370 5 266 3333, arba policijai bendruoju
pagalbos telefono numeriu 112).

29. Jei kuris nors Bendrovés darbuotojas praso, daro spaudimg kitam darbuotojui, kad Sis,

pazeisdamas Bendrovés darbo instrukcijose, patvirtintose procediirose, ar atlikty kitus neteisétus



veiksmus, darbuotojas privalo visuomet atsisakyti suteikti tokig pagalbg ir savo pareigas atlikti
tinkamai, kaip nustatyta teisés aktuose. PrieSingu atveju darbuotojui gresia atsakomyb¢ uz korupciniy
veiksmy atlikimg, bendrininkavima atliekant nusikalstamg veika (kySininkavima, prekyba poveikiu,
piktnaudziavimg tarnyba, dokumenty klastojima ar kt.).

30. Konsultacijg dél dovany priémimo ar teikimo gali suteikti Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Lietuvos Respublikos zemés iikio

ministerijos atsakingi asmenys.

VIl SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

31. Atsakingas asmuo Dovany politikos apraso 23 punkte nustatyta tvarka gaves informacijos
apie neteiséta atlygi:

31.1. vietoje iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, zad¢jusio duoti ar
davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

31.2. nustates galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama
daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus):

31.2.1 nedelsdamas informuoja Bendrovés vadovybg ir kompetentingas teisésaugos
institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

31.2.2. informuoja neteiséty atlygj sitlanti, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i$ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

31.2.3. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, padétas j stal¢iy ar numestas ant zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupitry, ir stengtis uZztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty;

31.2.4. esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu. Bendrovéje gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, kartu su Dovany ir neteiséto
atlygio registru.

31.2.5. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti palaukti,

kol atvyks teisésaugos pareigiinai;



31.3. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai informuoja
Bendrovés vadovybe ir imasi Dovany politikos apraso 17.3.1-17.3.3 papunkciuose nurodyty
veiksmy.

32. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grgzinamas teikéjui, tai
pazymima Dovany ir neteiséto atlygio registre.

33. Neteis¢to atlygio perdavimo tarp asmeny faktai dokumentuojami uzpildant Neteiséto
atlygio perdavimo aktg (Dovany politikos apraso 2 priedas).

34. Bendrovés darbuotojai uztikrina pagalbg pareigtinams, atliekantiems aplinkybiy tyrima

dél neteiséto atlygio, teikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja.

VI SKYRIUS
DOVANU TEIKIMO SALYGOS

35. Dovany politikos apraso nuostatos dél dovany teikimo néra taikomos, kai Bendrové kaip
organizatorius, rémeéjas, partneris dalyvauja vieSose parodose, renginiuose, konkursuose ar mugése
teisés akty nustatyta tvarka.

36. Dovany politikos apraso nuostatos dél dovany teikimo netaikomos kai bendrové teikia
dovanas savo klientams rinkodaros tikslais, siekiant reklamuoti esamas ir naujas bendrovés
paslaugas, pritraukti naujus uzsakovus.

37. Gali biti teikiamos tik mazos vertés dovanos - reprezentaciniai gaminiai su Bendroveés
simbolika: kalendoriai, raSikliai, uZraSy knygutés, puodukai, lipdukai ir panaSi atributika.
Draudziama kaip dovanas teikti alkoholinius gérimus, tabako gaminius, dovany ¢ekius.

38. Bendrovei organizuojant renginius, pasitarimus, mokymus paslaugy uzsakovams, kuriy
metu pristatomos bendroves vykdomos paslaugos, leidziama $iy renginiy dalyvius vaiSinti kava,

arbata, gaiviais gérimais ir uzkandZiais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Bendrovéje nuasmenintus dovany, iSskyrus gauty pagal tarptautinj protokola, kuriy verté
yra didesné kaip 150 eury, ir neteiséto atlygio registro duomenis kartg per ménesj Bendrovés interneto

puslapyje ,,Korupcijos prevencijos® skiltyje skelbia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.



36. Bendroveés dovany ir neteiséto atlygio zurnale jraSyta informacija, taip pat Bendrovés
interneto puslapyje skelbiama dovany ir neteiséto atlygio zurnalo nuasmeninta informacija saugoma

3 metus nuo jraso padarymo dienos.

37. Pasikeitus Dovany politikos aprase nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos

teisés akty nuostatos.

38. Asmenys, pazeid¢ Dovany politikos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta

tvarka.




