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ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1.  TIKSLAS. Salinti bendrovés veiklos procediry ir priimamy sprendimy neskaidruma bei neefektyvuma, 3alinti kitus korupcinio

pobiidZio veiksnius

1.1. UZDAVINYS. Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Priemonés vertinimo Kriterijai

1.1.1. Atlikti korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma
ir vertinima

Kokybés sistemos vadovas

Kasmet, 1l ketvirtis

Atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas ir vertinimas

1.2. UZDAVINYS. Vykdyti korupcijos prevencij

0s priemones darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Priemonés vertinimo Kriterijai

1.2.1. Tikrinti, kad vieSyjy pirkimy
proceso dalyviai deklaruoty su

.....

statusg ir interesus

Kokybés sistemos vadovas

Nuolat

Vykdoma aktyvi kontrole, kad biity
deklaruojamos papildomos

.....

pirkimais

1.2.2. Supazindinti naujai Kokybés sistemos vadovas Nuolat SupaZindinta su ViesSyjy ir privaciy
priimamus darbuotojus su Viesyjy interesy derinimo tvarka

ir privaciy interesy derinimo tvarka

1.2.3.Vykdyti privaciy interesy Kokybés sistemos vadovas Kas ketvirtj Vykdomas darbuotojy privaciy

deklaracijy ir juose pateikty
duomeny tikrinima

interesy deklaracijy ir juose
pateikty duomeny tikrinimas
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1.3.

UZDAVINYS. Vykdyti korupcijos prevencijos priemones viesyjy pirkimy srityje

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Priemonés vertinimo Kriterijai

1.3.1. Patikslinti (atnaujinti), jei
reikia, darbuotojy, dalyvaujanciy
vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vykdymo veikloje, pareigybiy
aprasymus ir patikslinti atitinkamas
funkcijas, susijusias su pirkimy
planavimu, techniniy specifikacijy
rengimu, pirkimy organizavimu,
pirkimy sutar¢iy sudarymu ir
vykdymu, taip pat paslaugy, prekiy
ir darby priémimu

Bendryjy reikaly skyriaus vadovas

Nuolat (bet ne reciau kaip kartg per
pusmetj)

Duomeny patikslinimas

1.3.2. Uztikrinti nuolatinj
darbuotojy, planuojanciy,
organizuojanciy ir vykdanciy
pirkimus, kvalifikacijos tobulinima

Viesyjy pirkimy komisijos nariai,
vieSyjy pirkimy organizatoriai

Nuolat

Dalyvavimas iSorés mokymuose

1.3.3. Patikslinti ir atnaujinti, jei
reikia, paslaugy, prekiy ir darby
viesyjy pirkimy procese, procediiras
reglamentuojancius dokumentus
taip, kad biity nustatytos jy funkcijos
ir atsakomybé uZ pirkimy planavima
ir pagrindimg, techniniy
specifikacijy parengima, pirkimy
organizavima, pirkimy sutarciy
vykdyma ir paslaugy, prekiy ir
darby priémima

Viesyjy pirkimy prevencing
kontrole vykdantis asmuo, viesujy
pirkimy organizatoriai

Kasmet, I ir III ketvirciai

Dokumenty patikslinimas
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2.  TIKSLAS Nulinés tolerancijos korupcijai skatinimas, siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg bendrove

2.1. UZDAVINYS. Vykdyti korupcinés aplinkos stebéseng ir prevencijos priemoniy taikyma

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Priemonés vertinimo Kriterijai

2.1.1. Atlikti darbuotojy apklausa, | Kokybés sistemos vadovas Pagal poreikj Paskelbti apklausos rezultaty

nustatant tolerancijg korupcijai duomenys bendrovés interneto
svetainéje

2.1.2. Informacijos, susijusios su Kokybés sistemos vadovas Nuolat Informacijos pateikimas interneto

korupcijos klausimais, pateikimas
visuomenei interneto svetainés
puslapyje, skirtame visuomenei
informuoti apie Antikorupcijos
programa ir jos jgyvendinima,
skelbti gauty i§ visuomenés skundy
del galimy korupcijos apraisky UAB
,,Pieno tyrimai* nagrin¢jimo
rezultatus ir pan.

svetainés puslapyje, skirtame
visuomenei informuoti apie
Antikorupcijos programg ir jos
lgyvendinima

2.2.  UZDAVINYS. Vykdyti antikorupcinj §vietimg bendrovéje

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Priemonés vertinimo Kriterijai

2.1.1. Darbuotojo, atsakingo uz
UAB ,,Pieno tyrimai* korupcijos
prevencija kvalifikacijos kélimas

Kokybés sistemos vadovas

Ne reciau kaip kartg per metus

Dalyvauti mokymuose korupcijos
prevencijos tematika.

2.1.2. Informacijos, susijusios su
korupcija, teikimas UAB ,,Pieno
tyrimai‘ darbuotojams

Kokybés sistemos vadovas

Ne reciau kaip kartg per metus

Organizuojami vidaus mokymai
korupcijos prevencijos klausimais
bendrovés darbuotojams

3. TIKSLAS Korupcinio pobiuidZio teisés paZeidimy iSaiSkinimas

3.1. UZDAVINYS uztikrinti greitg ir i$samy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy atskleidima ir tyrima, garantuojant pazeidéjo atsakomybeés

neisSvengiamuma

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Priemonés vertinimo Kriterijai

3.1.1. Paaiskejus korupcinio
pobtidzio nusikalstamos veikos ar
administracings teisés pazeidimy
pozymiams, imtis priemoniy, kad

Kokybeés sistemos vadovas

Esant butinumui

ISaiSkinama korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika ar
administracinés teisés pazeidimas




bty informuotos atitinkamos
institucijos.

3.1.2. PaaiSkeéjus korupcinio
pobtudzio teisés pazeidimo
pozymiams (i§skyrus nusikalstamas
veikas ir administracinius teisés
pazeidimus) imtis priemoniy, kad
atsakingi asmenys biity patraukti
drausminén atsakomybén.

Bendryjy reikaly skyriaus vadovas,
personalo vadybininkas

Esant butinumui

Nustatomi korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimy atvejai

3.2. UZDAVINYS. SklandZiai jgyvendinti korupcijos prevencijos programa ir uztikrinti uzsibrézty tiks

ly testinuma

3.2.1. Atlikti Antikorupcinés
programos jgyvendinimo
priemoniy plano pakeitimus

Kokybés sistemos vadovas

Ne reciau kaip kas du metus

Patvirtintas Antikorupcinés
programos jgyvendinimo priemoniy

planas.




