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LABORATORIJOS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS IR PAVALDUMAS

1.  Pareigybés paskirtis —planuoti, organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti, analizuoti Laboratorijos
veiklg ir atsakyti Uz jos rezultatus.

2.  Pareigybés pavaldumas — Laboratorijos vadovas tiesiogiai pavaldus bendrovés direktoriui.
Laboratorijos vadova pavaduoja [prastiniy tyrimy skyriaus ved¢jas.

3. Darbuotojo i8vykos i§ pagrindinés darbo vietos tiesioginiy pareigy vykdymui Lietuvos
Respublikos teritorijoje néra laikomos tarnybinémis komandiruotémis — darbuotojo pareigy
vykdymas yra laikomas kilnojamojo pobiidzio darbu.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
4, Darbuotojas, einantis Laboratorijos vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

4.1. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg technologijos moksly srities i$silavinimg.

4.2. Turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj su laboratorijos funkcijomis
susijusioje srityje.

4.3. Turéti reikiamg kvalifikacijg ir Ziniy apie reikalavimus, taikomus laboratorijos atliekamai
matavimo priemoniy patikros (kontrolés) veiklai.

4.4. 1Smanyti standartus LST EN ISO/IEC 17025:2018 ir LST EN ISO/IEC 17020:2012, sugebéti
ju reikalavimus jgyvendinti laboratorijos veikloje.

4.5. Moketi analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, savarankiSkai pasirinkti problemy
sprendimo budus, apibrézti tikslus ir uzdavinius, sugebéti atlikti priimty sprendimy analizg.

4.6. ISmanyti statistiniy metody panaudojimg matavimo metody jvertinimui.

4.7. ISmanyti pieno tyrimy sistemg, darby organizavimo ypatumus, naudojamas Siuolaikines
tyrimy technologijas ir laboratorinius tyrimy metodus, patikros bei kalibravimo metodikas, ju
atlikimo ypatumus ir principus, bendrovés laboratorijos, skyriy ir padaliniy funkcijas.

4.8. Zinoti kitus galiojanéius norminius dokumentus (teisés aktus ir norminius dokumentus,
laboratorijos vadybos sistemos dokumentus, darbo tvarkos taisykles ir kt.), reglamentuojanéius jo
darba.

4.9. ISmanyti dokumenty rengimo, jforminimo ir saugojimo taisykles.

4.10. Mokeéti uzsienio (angly) kalba.

4.11. Moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSyklémis, elektroninio pasto programomis ir kt.).

4.12. Zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos reikalavimus.
4.13. Gebéti savarankiSkai rinktis darbo metodus, planuoti ir organizuoti savo ir pavaldziy
darbuotojy darbg, efektyviai vadovauti, mokéti dirbti komandoje su kitais bendrovés darbuotojais,
sklandziai reiksti mintis raStu ir Zodziu, sisteminti informacijg, analitiSkai vertinti ir apibendrinti
problemas, teikti iSvadas bei pasialymus.
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5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Laboratorijos vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1 Organizuoja ir atsako uz Laboratorijos tyrimy ir kalibravimo veiklos vykdyma pagal jdiegta
vadybos sistema, atitinkanc¢ig LST EN ISO/IEC 17025:2018, ir patikros veiklos vykdyma pagal
LST EN ISO/IEC 17020:2012 reikalavimus, koordinuoja ir kontroliuoja pavaldziy skyriy ir
darbuotojy darba, uztikrinant tinkama tiriamyjy, kalibruojamuyjy, tikrinamyjy objekty tvarkyma,
savalaikj tyrimy, kalibravimo, patikros atlikimg, gauty rezultaty patikimumg ir jy pateikimg
uzsakovams laiku.

5.2 Utztikrina Laboratorijoje esancios jrangos aptarnavimag, kalibravimg ir techniniy gedimy
Salinima.

5.3  Atlieka matavimo neapibréz¢iy jvertinima.

5.4 Uztikrina, kad Laboratorijoje buty tinkamai atlickama naudojamy metody glaudumo ir
teisingumo kontrolé

5.5 Uztikrina tinkama tyrimo metody, patikros, kalibravimo metodiky parinkima, verifikavima
ar validavima, atlieka metody statistinj vertinima.

5.6  Palaiko ir plétoja integruota vadybos sistema, tinkamg nuolatinei Laboratorijoje atlickamy
darby kokybei garantuoti, rengia ir nuolat prizitari bei tobulina laboratorijos darbe taikomas
vadybos sistemos procediiras.

5.7 Sustabdo darbg laboratorijoje, jeigu pastebima neatitiktis atliekant tyrimus, patikra,
kalibravimg ar Kkitus procesus, susijusius su laboratorijos veiklos rezultatais, ir apie tai
nedelsiant informuoja bendrovés direktoriy.

5.8 Nustacius neatitiktinius darbus arba nukrypimus nuo vadybos sistemos procediry
Laboratorijos veikloje, jvertina neatitiktinio darbo mastg ir svarba, jskaitant poveikio
ankstesniems rezultatams analize, sitilo problemos svarbg atitinkanc¢ius korekcinius veiksmus ir
organizuoja jy jgyvendinima, sitilo gerinimo ir prevencinius veiksmus, numatancius sumazinti
neatitik¢iy atsiradimo tikimybe.

5.9  Priima sprendimg d¢l sustabdyto darbo atnaujinimo.

5.10 Uztikrina ir kontroliuoja Laboratorijos apripinima darbo priemonémis.

5.11 Kontroliuoja ir atsako uz vedamg Laboratorijoje sunaudoty reagenty bei priemoniy apskaitg
pagal direktoriaus patvirtintas Laboratorijos skyriuose naudojamy priemoniy ir reagenty
normas.

5.12 Rengia kalibravimo metodikas naujiems Lietuvoje pradétiems naudoti mechaniniams,
elektroniniams pieno kiekio matuokliams, melzimo robotams, konsultuojantis su gamintojy
atstovais ir naudojant dokumenta ICAR Guidelines, Section 11.

5.13 Nuolat tobulina esamas kalibravimo metodikas pagal ICAR (International Committee for
Animal Recording) rekomendacijas, patikros metodikas, vadovus.

5.14 Domisi ICAR Pieno kiekio matuokliy pakomitecio ir ICAR ,, Testing & certification” veikla,
analizuoja pasitlymus, naujoves, esant poreikiui diegia juos Laboratorijos veikloje.

5.15 Atsako uz rizikos valdyma Laboratorijoje, sprendimy priémimg ir nustatyty valdymo
veiksmy jgyvendinimo tvarka, atlickant tyrimy, patikros ir kalibravimo veikla.

5.16 Teikia pasitilymus bendrovés strateginiam veiklos planui, uztikrina priimty sprendimy
vykdyma ir, budamas atsakingu vykdytoju, rengia veiksmy plano vykdymo ataskaitas.

5.17 Pagal kompetencija dalyvauja jvairiy komisijy ir darbo grupiy veikloje.

5.18 Koordinuoja veiklg su kitais bendrovés skyriais ir padaliniais.

5.19 Analizuoja Laboratorijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikj ir teikia siilymus bei
aktyviai dalyvauja organizuojant Laboratorijos darbuotojy mokyma.

5.20 Teikia sitlymus bendrovés direktoriui priimant ar atleidziant darbuotojus. Teikia pasitilymus
bendrovés direktoriui dél atskiry darbuotojy skatinimo arba drausminiy nuobaudy skyrimo.
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5.21 UzZtikrina tinkamg jo Zinioje esanCiy dokumenty saugojimg bei techniniy jrasy
identifikavima, kaupima, laikyma, prieziiirg ir perdavima archyviniam saugojimui nustatyta
tvarka.

5.22 .Informuoja bendrovés direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
Laboratorijos vadovo kompetencijos ir teikia nuolating informacija apie atlickamus darbus.
5.23 Vykdo kitus, su pavestomis funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobiuidzio tiesioginio

vadovo ir aukstesniy vadovy pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6.  Laboratorijos vadovo pareigas einantis darbuotojas atsako uz tinkamg jam pavesty funkcijy
vykdyma.

Parengé: Suderinta:

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir jsipareigoju ji vykdyti:
(vardas, pavard¢, parasas, data)
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