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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PIENO TYRIMAI*
KOKYBES SISTEMOS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS IR PAVALDUMAS

1.  Pareigybés paskirtis — uztikrinti bendrovés procesy sujungimg j vieninga, efektyvig ir verte
kuriancig sistema, jgyvendinti veiklos efektyvumo didinimo strategija, organizuoti strateginiy tiksly
tobulinama laboratorijos vadybos sistema, atitinkanti standarto LST EN ISO/IEC 17025:2018
reikalavimus, j vadybos sistemg integruoti standarto LST EN ISO/IEC 17020:2012 reikalavimus
tam, kad atitikti kontrolés jstaigai keliamus reikalavimus siekiant Lietuvos metrologijos inspekcijos
suteikiamo paskirtosios jstaigos statuso ir teisés atlikti matavimo priemoniy patikra.

2.  Pareigybés pavaldumas — Kokybés sistemos vadovas tiesiogiai pavaldus bendrovés
direktoriui. Kokybés sistemos vadova pavaduoja kokybés sistemos vadybininkas.

3. Darbuotojo iSvykos i§ pagrindinés darbo vietos tiesioginiy pareigy vykdymui Lietuvos
Respublikos teritorijoje néra laikomos tarnybinémis komandiruotémis — darbuotojo pareigy
vykdymas yra laikomas kilnojamojo pobiidzio darbu.

11 SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
4, Darbuotojas, einantis kokybés sistemos vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:
4.1. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg technologijos moksly studijy srities,
maisto technologijy krypties issilavinima.
4.2. Turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj laboratoring veikla
atliekancioje organizacijoje.
4_3. ISmanyti  vadybos sistemgq, turéti  mokymo  kursy  pagal standarty

LST EN ISO/IEC 17025:2018 ir LST EN ISO/IEC 17020:2012 pazyméjimus, sugebéti standarty
reikalavimus jgyvendinti laboratorijos veikloje.

4.4, Zinoti atitikties vertinimo jstaigy akreditavimo reikalavimus.

4.5. ISmanyti pieno tyrimy sistema, bendrovés struktiirg, laboratorijos skyriy ir bendrovés
padaliniy funkcijas, darby organizavimo ypatumus, laboratorijoje naudojamas tyrimy technologijas
ir metodus, kalibravimo bei patikry metodikas, gebéti analitiskai vertinti veiklos procesus.

4.6. Zinoti gyviiny produktyvumo tyrimus reglamentuojanéius Lietuvos Respublikos ir
Europos Sajungos teisés aktus ir kitus galiojan¢ius norminius dokumentus (teisés aktus ir

standartus, vadybos sistemos dokumentus, darbo tvarkos taisykles ir kt.), reglamentuojancius jo
darba.

4.7. Zinoti bendrovés jstatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, kitus bendrovés parengtus
dokumentus, susijusius su jo vykdoma veikla.
4.8. ISmanyti dokumenty rengimo, jforminimo ir saugojimo taisykles.

4.9. Mokeéti uzsienio (angly) kalba.

4.10. Moketi dirbti Microsoft Office arba kitais analogiSkais programiniais paketais.

4.11. Zinoti saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus.



4_.12. Buati karybisku, atviru naujovéms, mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir
pavaldziy darbuotojy darba, efektyviai vadovauti, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu,
sisteminti informacijg bei rengti ir teikti iSvadas bei pasitlymus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Kokybés sistemos vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Igyvendina veiklos efektyvumo didinimo strategija bendrovéje.

5.2. Siekiant uztikrinti efektyvy ir sklandy procesy veikimg, inicijuoja pokycius, sukuriancius
verte bendrovés rezultaty gerinimui, ir, bendradarbiaujant su kitais bendroveés struktiiriniais
padaliniais, uztikrina jy jgyvendinima.

5.3. Koordinuoja bendrovés darba, uZztikrinant tiksly, uzdaviniy ir funkcijy atlikimo kokybg ir
savalaikiskuma.

5.4. Dalyvauja rengiant bendrovés strateginj veiklos plang, teikia pasitlymus metiniams
tikslams, rodikliams ir jy siektinoms reik§méms, organizuoja strateginiy uzdaviniy jvykdyma.

5.5. Koordinuoja rizikos valdymo procesa planuojant ir jgyvendinant veiksmus dél riziky ir
galimybiy, susijusius bendrovés ir laboratorijos veikla.

5.6. Igyvendina, prizitri ir tobulina vadybos sistemg, atitinkanc¢ig LST EN ISO/IEC 17025:2018
reikalavimus, j jg integruoja standarto LST EN ISO/IEC 17020:2012 reikalavimus, teikia
informacija del vadybos sistemos veiksmingumo ir tobulinimo poreikio, dalyvauja formuojant
bendroves kokybés politikg ir uztikrina, kad darbuotojai padéty siekti vadybos sistemos tiksly.

5.7. Supazindina darbuotojus su kokybes politika ir tikslais bei uztikrina, kad politika ir tikslai
bty pripazinti ir jgyvendinti visais laboratorijos organizacijos lygiais.

5.8. Vadovauja vadybos sistemos dokumenty rengimui, tobulinimui ir valdymui, uztikrinant
efektyvy laboratorijos vadybos sistemos funkcionavima bei nuosekly Sios sistemos tobulinima.

5.9. Rengia vadybos sistemos vadovg ir uztikrina jo nuolatinj tinkamumg bei taikomy reikalavimy
atitiktj.

5.10. Uztikrina, kad visi laboratorijos veikloje dalyvaujantys darbuotojai turéty prieiga prie vadybos
sistemos dokumenty ir susijusios informacijos, taikytinos pagal jy pareigas.

5.11. Palaiko rySius su laboratorija akreditavusia tarnyba, praneSant jai apie visus svarbius
poky¢€ius: organizacinés struktiiros, vadovybés ir svarbiausiy darbuotojy, pagrindiniy veiklos
kryp€iy, resursy, patalpy, jrenginiy, akreditavimo srities ir kitus, turincius jtakos akreditavimo
reikalavimy atitik¢iai, pasikeitimus.

5.12. Organizuoja vadybos sistemos iSorinio audito atlikima.

5.13. Organizuoja dalyvavimg tyrimy kokybés tikrinimuose dé¢l laboratorijos tyrimy veiklos
steb¢jimo ir palyginimo su kity laboratorijy rezultatais, analizuoja ir vertina gautus rezultatus.

5.14. Kontroliuoja, kad laboratorija nustatytu periodiSkumu dalyvauty tarplaboratoriniuose
palyginimuose, atlickant kalibravimg ir patikra, dalyvauja analizuojant ir vertinant gautus
rezultatus.

5.15. Identifikuoja nuokrypius nuo vadybos sistemos arba laboratorijos veiklos vykdymo procediiry
ir inicijuoja veiksmus tokiy nuokrypiy prevencijai arba mazinimui bei koordinuoja jy jgyvendinima.
5.16. Koordinuoja vadybos sistemos vidaus audity planavima.

5.17. Parengia vadybos vertinamosios analizés programg, organizuoja jos atlikima, koordinuoja jos
metu priimty sprendimy jgyvendinima.

5.18. Dalyvauja ruoSiant personalo vidaus ir iSorés mokymo planus bei koordinuoja jy
igyvendinima.

5.19. Organizuoja atestacinés komisijos posédzius naujai apmokyty laboratorijos darbuotojy ziniy
jvertinimui, teikia rekomendacijas direktoriui dél darbuotojy jgaliojimy atlikti tam tikras
laboratorijos veiklas suteikimo.



5.20. Rengia ir valdo iSorés dokumenty sgrasg bei, naudojantis visais informacijos Saltiniais, renka
informacija apie naujausius zalio pieno tyrimy metodus ir technologijas, Sios srities tarptautinius
standartus ir kitus norminius aktus.

5.21. Palaiko kontaktus su kitomis Salies ir uzsienio laboratorijomis bei institucijomis, kuriy veikla
susijusi su atlieckama laboratorine tyrimy, bandymy, kalibravimo veikla.

5.22. Nagrin¢ja Salies ir uzsienio patirt], teikia pasitilymus informacinio pobiidzio medziagos
rengimui, dalyvauja Sviet¢jiskoje veikloje.

5.23. Vykdo skundy registravimo ir nagriné¢jimo kontrole, dalyvauja analizuojant skundus,
susijusius su konkreciy tyrimy, bandymuy, kalibravimo veiklos rezultatais.

5.24. Pagal kompetencija Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos
tiriant, jeigu specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita
pazeidimy tyrimo tvarka.

5.25. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg, atsparumo korupcijai lygio nustatymg ir teikia
pasitlymus dél reikiamy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy diegimo bei rengia
korupcijos prevencijos veiksmy plang ir pagal kompetencijg atlieka jo jgyvendinimo stebéseng.
5.26. Viesina informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg ir jo
rezultatus, taip pat informacijg apie nustatytus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, jy pobiidj,
skaiCiy, atliktus veiksmus juos tiriant ir taikytas teisinio poveikio ar kitas priemones, skirtas tokiy
pazeidimy padariniams pasalinti ir uzkirsti kelig tokiems pazeidimams ateityje.

5.27. Bendrovés direktoriui teikia pasitlymus dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo.

5.28. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir jvairiy komisijy veikloje bei, direktoriui
pavedus, atstovauja bendrove kitose organizacijose ar jmonése.

5.29. Uztikrina tinkama jo zinioje esan¢iy dokumenty saugojima bei techniniy jrasy identifikavima,
kaupima, laikyma, prieziiirg ir perdavimg archyviniam saugojimui nustatyta tvarka.

5.30. Dalyvauja jgyvendinant kitus bendrovei aktualius uzdavinius.

5.31. Pavaduoja bendrovés direktoriy jam nesant.

5.32. Informuoja direktoriy apie iSkilusias problemas ir teikia nuolating informacija apie atlickamus
darbus. Vykdo kitus, su pavestomis funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobtidzio pavedimus ir
uzduotis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Kokybes sistemos vadovo pareigas einantis darbuotojas atsako uz tinkamg jam pavesty
funkcijy vykdyma.

Parenge: Suderinta:
Direktoré Veiklos administravimo skyriaus vadovas
Laima UrbSiené Dainius Mocevicius

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir jsipareigoju ji vykdyti:
(vardas, pavardé, paraSas, data)
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