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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PIENO TYRIMAI*
GYVUNU PRODUKTYVUMO TYRIMU VEIKLOS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS IR PAVALDUMAS

1. Pareigybés paskirtis — vadovauti Gyviiny produktyvumo tyrimy padaliniui ir uztikrinti
efektyvy padaliniui pavesty funkcijy vykdyma, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti padalinio
veikla.

2. Pareigybés pavaldumas — gyviny produktyvumo tyrimy veiklos vadovas tiesiogiai
pavaldus bendrovés direktoriui.

3. Darbuotojo iSvykos i§ pagrindinés darbo vietos tiesioginiy pareigy vykdymui Lietuvos
Respublikos teritorijoje néra laikomos tarnybinémis komandiruotémis — darbuotojo pareigy

vykdymas yra laikomas kilnojamojo pobiidzio darbu.

SPECIALUS REIKALAVIMAI §I/I&ISSIF’<IRREIIUGSAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis gyviiny produktyvumo tyrimy veiklos vadovo pareigas, turi
atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta zemés tkio moksly Krypties,
gyvulininkystés srities iSsilavinima.

4.2. Turéti ne maziau kaip 3 mety organizacinio ir/ar darbo gyviiny produktyvumo tyrimy
srityje patirt;.

4.3. ISmanyti gyviny produktyvumo tyrimus reglamentuojancius Lietuvos Respublikos ir
Europos Sajungos teisés aktus ir kt. dokumentus.

4.4, Zinoti pieno tyrimy sistema, pieno kokybe ir supirkimo tvarka bei kitus bendrovés
veikla reglamentuojanéius dokumentus.

45. Zinoti bendrovéje galiojan¢ius norminius dokumentus (teisés aktus ir standartus,
vadybos sistemos dokumentus, darbo tvarkos taisykles ir kt.), reglamentuojancius jo darba.

4.6. ISmanyti gyviuny produktyvumo tyrimy padalinio darbo organizavimo ir valdymo
principus, bendrovés struktiirg, padaliniy ir skyriy funkcijas bei biti susipazinusiam su
naudojamomis tyrimy technologijomis ir metodais.

4.7. ISmanyti dokumenty rengimo, jforminimo ir saugojimo taisykles.

4.8. Mokéti uzsienio kalbg (pageidautina angly).
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4.9. Moketi dirbti Microsoft Office arba kitais analogiSkais programiniais paketais.

4.10. Zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus.

4.11. Efektyviai vadovauti, gebéti dirbti komandoje su kity bendrovés skyriy darbuotojais,
mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu,

sisteminti informacijg bei rengti iSvadas.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
5. Gyviiny produktyvumo tyrimy veiklos vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo
Sias funkcijas:

5.1. Formuoja GPT padalinio veiklos strategija bei nustato ilgalaikius ir trumpalaikius
padalinio veiklos tikslus.

5.2. UZtikrina strateginiy ir plétros programy ir/ar projekty rengimg, atnaujinimg bei
pasiilymy dél veiklos plétros krypciy ir strategijos prioritety teikima.

5.3. Vadovauja padaliniui, organizuojant jam pavaldziy skyriy ir darbuotojy veikla bei efektyvy
ju valdyma, tiesiogiai skiriant pavedimus GPT padalinio darbuotojams.

5.4. Paskirsto uzduotis, darbus ir pavedimus GPT struktariniams padaliniams ir darbuotojams,
kontroliuoja pavesty uzduoéiy vykdyma.

5.5.Teikia pasitlymus dél pavaldziy padaliniy ir darbuotojy funkcijy ir darbo organizavimo
tobulinimo.

5.6. Vykdo GPT padalinio riziky identifikavimag, analize, vertinima, valdymo monitoringg.

5.7. Rengia GPT veiklos efektyvumo ir optimizacijos priemoniy plang, organizuoja jo
igyvendinima.

5.8. Uztikrina efektyvy zmogiskyjy resursy valdyma, komandos ugdyma ir motyvavima.

5.9. UZtikrina veiklos procesy operacinj veiksmingumg ir efektyvuma, analizuoja, inicijuoja
ir diegia naujus sprendimus.

5.10. Palaiko ry$ius ir bendrauja su esamais ir potencialiais bendroves uzsakovais, populiarina
gyviiny produktyvumo tyrimy paslaugas, aiskina jy svarba, nauda, supazindina su naujovémis.

5.11. Teikia informacija bendrovés direktoriui apie bendrovés gyviiny produktyvumo tyrimy
veiklos prognozes ir planus, nurodant reikalingy investicijy ateinanciais finansiniais metais sumas
bei informuoja apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmés bendrovés veiklai.

5.12. Diegia ir taiko LEAN sistema GPT padalinyje kasdienés veiklos procesams efektyvinti.
Identifikuoja perteklinius procesus, juos eliminuoja, sitlo alternatyvas.

5.13. Pagal kompetencija nagriné¢ja praSymus, pasitlymus, paklausimus gyviny

produktyvumo tyrimy klausimais, rengia atsakymy j juos projektus.
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5.14. Dalyvauja rengiant gyviany produktyvumo tyrimus reglamentuojancius teisés aktus.

5.15. Kontroliuoja, kad pavaldis darbuotojai bty supazindinti ir laikytysi darbo saugos,
darbo tvarkos taisykliy, darbo instrukcijy ir kity nurodyty reikalavimy.

5.16. Uztikrina pavaldziy padaliniy apriipinimg reikalingomis darbui medziagomis ir
priemonémis.

5.17. Uztikrina tinkamg dokumenty saugojimg bei techniniy jrasy identifikavima, kaupima,
laikyma, prieziiirg ir perdavimg archyviniam saugojimui nustatyta tvarka.

5.18. Nutraukus darbo santykius, perduoda visa dokumentacija ir kita jam priskirtg turta,
perdavimo faktg jforminant atskiru perdavimo — priémimo aktu.

5.19. Informuoja direktoriy apie iSkilusias problemas ir teikia informacijg apie atlickamus
darbus. Pagal kompetencija vykdo Kitus, su pavestomis funkcijomis susijusius, nenuolatinio

pobiidzio pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE
6. Gyviny produktyvumo tyrimy veiklos vadovo pareigas einantis darbuotojas atsako uz

tinkamga jam pavesty funkcijy vykdyma.

Parenge: Suderinta:

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir jsipareigoju jj vykdyti:
(vardas, pavarde, paraSas, data)
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